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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De donde partimos?, s quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacién
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El Colegio Corazén Inmaculado “COIN” es un colegio concertado que trabaja
para llegar a todas las dimensiones del talento. Desde su fundacion en 1961 por
la Congregacién Misioneras del Corazén de Maria, se apostd por responder a
las necesidades que demandaba la sociedad del momento, ofreciendo una
educacion integral de la persona, desde una vision y valores cristianos.

Es un centro bilingUe espafiol-inglés que reune las caracteristicas organizativas
y de funcionamiento de este tipo de Centros.

El centro cuenta con 42 docentes que atienden a 650 alumnos con motivacion e
implicacién en la utilizacion de las TICs en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Se trata de un alumnado que en general estd inmerso en el uso de las TICs, y
por lo tanto, alerta de todo lo que ello supone. La gran mayoria accede a las TIC
con acceso a internet en su domicilio. El entorno socio-econdmico del centro se
corresponde con un nivel medio.

Se pretende trabajar con pedagogias alternativas, organizaciéon de espacios
flexibles, e incorporar en la metodologia de enseflanza-aprendizaje y la
evaluacion mediante las nuevas tecnologias.

Una de las sefias de identidad del centro es la persecucion de la innovacion
pedagodgica, con la utilizacion de las TICs o cualesquiera otros que ayuden a los
alumnos y a los docentes en el proceso ensefianza-aprendizaje. Para ello se
estimula la formacion permanente del profesorado, desde el concepto del
aprendizaje como un proceso en el que el alumno es el sujeto activo y el
profesor asume el papel de mediador y motivador. Para ello el centro estd
inmerso en el programa 43,19: Este Programa de Innovacién Educativa disefiado
y desarrollado por Escuelas Catdlicas de Madrid tiene el objetivo de estimular,
generar, apoyar Yy acompafiar cualquier iniciativa que potencie la actitud
innovadora para el desarrollo de las competencias de los alumnos.

A continuaciéon, se exponen algunos de los propoésitos en cuanto a la
digitalizacion:

e Generalizar y fomentar el uso de las TIC en todos los entornos de la
Comunidad Educativa.

e Facilitar la utilizacion de la tecnologia como herramienta y medio
pedagodgico habitual entre los docentes.

e Actualizar los proyectos de centro en funcién de la evolucién propia de
las TIC persiguiendo la innovacion permanente.
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e Potenciar los canales de comunicacién permanente entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

e Adaptarse mediante el uso de las TIC, a las caracteristicas individuales,
ritmos y capacidades de los alumnos.

e Promover la colaboracion entre el alumnado fomentando el aprendizaje
entre iguales mediante el trabajo en grupo.

e Consolidar la pagina web del centro y las aulas virtuales como vehiculo
de informacion.

e Posibilitar el seqguimiento de los padres sobre la evoluciéon del aprendizaje
y desarrollo personal de sus hijos.

e Formar al alumnado en la utilizacion de las TIC.

e Facilitar la preparacion y formacién del profesorado para la utilizaciéon de
las TIC como medio de profesionalizacion docente con actividades en el
centro de cardcter permanente.

e Manejar autdnoma y criticamente las principales fuentes de informacion.

e |dentificar algunos objetos y recursos tecnoldgicos en el medio y valorar
su contribucion a satisfacer necesidades humanas.

e Comunicarse con los demds alumnos de distinto nivel y relacionarse con

los de otros centros.

Utilizar de forma responsable los recursos tecnoldgicos a su alcance.

Como necesidades podemos enunciar las siguientes:

e Que el profesorado sea capaz de resolver ciertos problemas relativos a
las TIC-hardware, como el calibrado de pizarra digital, conexién de
cableado, configuracién de sonido, conexion a red wifi, etc.

e Promover la formacion del profesorado en materia de competencia
digital: seminarios, grupos de trabajo, etc.

e Informar de la existencia de recursos sobre el uso de los programas, apps
educativas, repositorios y elementos de evaluacion/calificacion que
conlleven a un proceso de ensefianza-aprendizaje dagil y variado.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, jHacia dénde queremos
ir metodoldgica y digitalmente?...




* ** ****

i6 Financiado por
Direccién General de Bilingliismo Plan de Recu.p'ieracron, o P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unidén EUI’OPEE

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, W vy Resiliencia NextGenerationEU

de Madrid

NOMBRE DE CENTRO: CORAZON INMACULADO CODIGO DE CENTRO: 28011635
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El plan de Acciéon de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica
renovada de la Union Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y
eficaz de los sistemas de educacién y formacion a la era digital. Ademds, la
pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccién de la competencia digital
en las escuelas.

En relaciéon con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia
digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional
de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este
programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales
en el dmbito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos
disponibles en los centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz
de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente.
Por un lado, forma parte de la alfabetizacion bdsica en las etapas obligatorias.
Por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las herramientas
digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Se hace
necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las dreas y
conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas
necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de
2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion que
debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

En el centro se ha desarrollado un PDC que se incluye en la Programacion
General Anual (PGA) del curso 2024-25. Una vez realizado el andlisis de las
necesidades del centro relacionadas con la digitalizacion del mismo, las lineas
de actuacion del plan se centrardn entre otros aspectos en sistematizar y
digitalizar los procesos de gestidon con toda la comunidad educativa. También
queremos impulsar un cambio metodoldgico a través de la inclusion en todas
las etapas educativas de proyectos interdisciplinares, utilizando herramientas
digitales de trabajo colaborativo. Dentro del PDC, recogemos en el apartado de
Desarrollo Profesional Docente la formaciéon necesaria para llevar a cabo estos
objetivos.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

e No disponemos de equipamiento digital docente individual

No disponemos de equipamiento digital para el alumnado

No utilizamos las herramientas de comunicacion establecidas por EducaMadrid.

No utilizamos las Aulas Virtuales de EducaMadrid.

No utilizamos de forma habitual la Plataforma Raices por lo que no conocemos

todas sus utilidades.

No conocemos los protocolos de Seguridad y Privacidad.

e No realizamos, como Centro, difusion de los protocolos de Seguridad y
Privacidad.

e No realizamos la evaluacién de la Practica Docente de manera habitual
(trimestralmente)

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

e Disponemos de buena conexién por cable

Disponemos de buena conectividad wifi

Disponemos de equipamiento digital docente en el aula

Nuestro Proyecto educativo estd actualizado.

Tenemos un Plan TIC.

El/La Coordinador/a #CompDigEdu estd elegido.

La Comision CompDigEDu estd constituida.

El Equipo Directivo favorece el cambio metodoldgico.

El tamafo del Claustro favorece la coordinacion y trabajo en equipo.

La plantilla del Centro es estable.

Existe liderazgo compartido (ED, TIC, Coordinador #CompDigEdu, ATD...)
Usamos, de forma habitual, las Aulas Virtuales.

Usamos Raices en la gestidn del Centro.

Conocemos recursos educativos en linea.

Utilizamos recursos educativos en linea.

Implementamos el uso de nuevas tecnologias en el aula

Tenemos acceso a aulas especificas de informdtica

Incorporamos la cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos) en el uso de
las nuevas tecnologias.

e Usamos de herramientas digitales para la evaluacion

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

e Fallos en la instalacién eléctrica
e Los Protocolos de Seguridad y Privacidad cambian con frecuencia
e Falta de diversidad de herramientas para evaluar

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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Deseamos participar en Programas que aportan dotacion para el Centro.

El AMPA hace donaciones de material informatico.

Implementar el Programa #CompDigEdu

Posibilidad de realizar consultas a la Agencia de Proteccion de Datos.

Disponer de recursos suficientes en el centro.

Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas

tecnologias.

e Conocer el nivel de Competencia digital de los docentes a través de la
acreditacion #CompDigEdu oficial.

e Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de
forma que todos los docentes tengan una competencia digital adquirida

e Existencia de herramientas digitales para la evaluacion (evalum, aula virtual,

Apps, etc.)

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las dreas de impacto para este centro después de realizar el andlisis de los
datos DAFO son:

e Areda A Liderazgo.
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

e Area B Comunicacion e interconexiones.
Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites
del centro.

e Areq C Infraestructuras
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informdaticos, conexidén a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

e Area D Desarrollo profesional.
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integraciéon de nuevos modelos de
ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

e Area E PedagogQiao apoyos Y recursos.
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante
la actualizaciéon e innovacion de las prdcticas de enseflanza-aprendizaje.

e Area F Pedagogia: implementacion en el aula.
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y
aprendizaje.
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Area H - Competencia Digital Del Alumnado

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma
segura, creativa y critica.

Area M F Modulo Familias.
Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de manera
digital, realizando las acciones oportunas para ello.

Area M D Médulo de difusion.

Disefiar un protocolo de comunicacion y difusion en la que se incluyan las
herramientas y mecanismos para la comunicacién con el claustro, con
las familias, con los alumnos y difusion de actividades a toda la
comunidad educativa.
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4. PLAN DE ACCION _
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan seré abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 3: : Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no
tengan plan de acogida esta informacién quedard recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Realizar un plan de acogida para el nuevo profesorado y alumnado

Responsable: Comité de la Feye, mentor y Recursos: Folletos de Feye Temporalizacién
equipo directivo

Indicador de logro: Valoracién

Actuacion 2:Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: Equipo Directivo y Coordinador | Recursos: Plan Digital del Centro Temporalizacién
TIC
Indicador de logro Valoracion

10
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro
y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracidon que existen institucionalmente.
B.1 Colaboraciones externas.
NIVEL 2: No hay colaboraciones externas, pero hay un interés por iniciarlas.

Actuacién 1: Convocar un claustro para informar de la intencidn de participar en un proyecto de colaboracién externa.

Responsable: Coordinador de cada equipo y | Recursos: Reuniones claustros Temporalizacion: Anual
ED
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positivo

Actuacion 2: Dar a conocer los proyectos de colaboracion en curso en la web Innovacién y Formacion del Profesorado y la Revista Digital
EducaMadrid

Responsable: Equipo directivo Recursos: Revista Digital y consultas en la Web Temporalizaciéon: Trimestral

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 4: Seleccionar el/los proyectos de colaboracién externa mds adecuados para el centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacion

Indicador de logro: En proceso de valoracion Valoracion

Actuacion 5: Participar en proyectos eTwinning, Erasmus, Mentor-Actuaq, etc. (Segun el estado de madurez digital del centro y del uso de
metodologias activas)

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Convocatorias participacion en proyectos Temporalizacion: Anual
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Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de

a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdticos, conexion

del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).
Mantenimiento de dispositivos digitales.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacién

Actuacién 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informdticas para la gestiéon de las incidencias

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Informacion sobre herramientas y aplicaciones
Coordinadora TIC disponibles.

Temporalizacion: junio 2026

Indicador de logro: En proceso

Valoracion

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Equipo directivo y Recursos:
coordinadora TIC

Temporalizacion: junio 2026

Indicador de logro: En proceso

Valoracion

Actuacién 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.
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Responsable: Equipo directivo y Recursos: Protocolo incidencias TIC Temporalizacion: junio 2026
coordinadora TIC
Indicador de logro: Valoracion:

Actuacién 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Protocolo incidencias TIC Temporalizacion: junio 2026
coordinadora TIC

Indicador de logro: En proceso Valoracion

Actuacién 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Protocolo incidencias TIC Temporalizacion: junio 2026
coordinadora TIC

Indicador de logro: En proceso Valoracion

Objetivo especifico: Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

C.1. Conectividad del centro

C.1.1 Red cableada.

NIVEL 3: Dispone de red cableada y funciona correctamente.

C.1.2 Red Wifi.

NIVEL 3: Dispone de red WIFI y funciona correctamente (con Escuelas Conectadas y/o propia).

Actuacion 1: Contactar con la empresa de mantenimiento informdtico para la revisidon de la instalacién.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Empresa de mantenimiento informdtico Temporalizacién: anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracidn: Positiva

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.
C.3. Equipamiento digital para alumnado.
C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.
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NIVEL 4: El centro dispone de un equipamiento digital mds avanzado para que los alumnos utilicen el proceso de ensefianza aprendizaje(Gafas de
realidad virtual, croma, impresoras 3D, herramientas de edicion de audio o video...)
C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Actuacién 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a
reducir la brecha digital.

Responsable; Equipo Directivo Recursos: Formulario de datos Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacidén 2: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mds especificas.

Responsable: ED, Coordinador TIC Recursos Temporalizaciéon

Indicador de logro: En proceso de valoracion Valoracion

Objetivo especifico: Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas (aula del futuro, aula de
radio, aula maker, aula de la naturaleza)

C.4 Espacios para el proceso de enseianza aprendizaje.

NIVEL 3: Alguna/s aula/s tiene/n un equipamiento digital mas avanzado (impresoras 3d, croma, herramientas de audio o video...).

Actuacion 1: Instrucciones de uso de los diferentes espacios a disposicién del profesorado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizaciéon

Indicador de logro: En proceso de valoracion Valoracion

Actuacion 2: Disefio de breves sesiones de formacién para optimizar el uso de recursos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizaciéon

Indicador de logro: En proceso de valoracion Valoracion

Actuacioén 3: Intercambio de experiencias entre el profesorado para fomentar el buen uso de los espacios.
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Responsable: Equipo Directivo Recursos: Comunidades de aprendizaje Temporalizacion: Anual
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva
Actuacion 4: Busqueda de experiencias en otros centros educativos con espacios similares para sacar ideas.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro: En proceso de valoracion Valoracion

Actuacién 5: Formacién del claustro en metodologias activas adecuadas para ser usadas en los espacios disponibles (mddulo D)

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.
D.1 Planes de formacion de centros.

Actuacion 1: Sondeo de las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.
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Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Formulario de Google para la realizacion de la
encuesta

Temporalizaciéon: Primer trimestre del
CUrso

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

Actuacidn 2: Andlisis de los resultados del cuestionario.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Resultados de los cuestionarios

Temporalizacién: Primer trimestre del
Curso

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Seleccidn de los contenidos a impartir en la accién formativa

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Resultados de los cuestionarios y plan de
formacion

Temporalizaciéon: Primer trimestre del
Curso

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

Actuacion 4: Disefio de las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del

centro incluyendo las TIC

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Plan de formacioén

Temporalizaciéon: Primer trimestre del
Curso

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva

Actuacién 5: Comunicacion de las actividades formativas recibidas por parte del ATD.

Responsable: Personas de contacto ATD

Recursos: Informacion recibida por parte del ATD

Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva

D.2 Competencia digital del profesorado.

Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un mdédulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y
su conexion a la red para su aplicacién prdctica en el aula.
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en el aula.

NIVEL 3: Una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos usando dispositivos digitales para el aprendizaje

Actuacién 1: Identificacion del profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro cuando sus alumnos utilizan dispositivos en el aula.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Cuestionario para recogida de informacion

Temporalizacion: Primer trimestre del curso

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva

Actuacién 2: Recogida de las dificultades q

ve encuentra este grupo de profesores.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Cuestionario para recogida de informacion

Temporalizacion: Primer trimestre del curso

Indicador de logro: En proceso

Valoracion

Actuacion 3: Disefio de un mdédulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de

profesores.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Resultados del cuestionario

Temporalizacion: Primer trimestre del curso

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

Actuacidn 4: Imparticidon del médulo formativo de competencia digital bdsica dirigido a este profesorado.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Plan de formacién

Temporalizacion: Junio-Septiembre 2026

Indicador de logro: En proceso

Valoracién

Objetivo especifico: No es necesaria ninguna accién
D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado
NIVEL 4: La mayoria del profesorado estd poniendo en marcha programaciones basadas en metodologias activas

Objetivo especifico: No es necesaria ninguna accién
D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.
NIVEL 4: Se realiza intercambio de buenas prdcticas docentes en equipos de forma sistematizada tanto a nivel interno como externo.

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la prdctica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.
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D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.
NIVEL 2: Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacion de la prdctica docente en general, pero no incluye de forma especifica la
reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacidn 1: Elaborar un cuestionario sobre el uso de las TIC.

Responsable: Equipo Directivo, coordinador | Recursos: Formularios de Google Temporalizacion: Septiembre 2025
TIC
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacién 2: Andlisis de los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracidn de las actividades formativas del
Curso siguiente.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: Resultados de los formularios Temporalizacion: Primer trimestre 2026
coordinador TIC

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Inclusién en la orden del dia de las reuniones de departamento/tramo/ciclo/niveles y CCP la evaluacién de los resultados obtenidos
en el cuestionario.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: Resultados de los formularios Temporalizacion: Primer trimestre 2026
coordinador TIC

Indicador de logro: En proceso Valoracion

Actuacién 4: Elaboracion de un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusién de TIC a partir de la evaluacién y reflexién por los
distintos drganos competentes.

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: PGA Temporalizacion: Junio 2026
coordinador TIC

Indicador de logro: Valoracion:

18



el Plan de Recuperacién, Financiado por
et A Transformacién la Unién Europea
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, W v Resiliencia NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES
NOMBRE DE CENTRO: CORAZON INMACULADO CcODIGO DE CENTRO:28011635

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la prdctica docente que incluya la reflexién sobre la inclusion de metodologias
activas en el aula.

D.6 El profesorado realiza autoevaluacion sobre la inclusion de metodologias activas en su practica docente.

NIVEL 1: No existe un método de autoevaluacion sistematizado de la prdctica docente.

Actuacién 1: Creacidn de un cuestionario de autoevaluacidon de departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable: Equipo de innovacion Recursos: Formularios de google Temporalizacion: Primer trimestre 2026

Indicador de logro: En proceso Valoracion

Actuacion 2: Elaboracién de una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexién en las reuniones de departamento
o tramo / ciclo, CCP y claustros.

Responsable: Equipo de innovacion Recursos: Resultado de los formularios Temporalizacién: Primer trimestre 2026

Indicador de logro: En proceso Valoracién

Actuacion 3: Realizacién de una propuesta de mejorar por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el
cuestionario.

Responsable: Equipo de innovacion Recursos: Resultados de los formularios e informe con Temporalizacion: Junio 2026
propuestas de mejoras.

Indicador de logro: En proceso Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las prdcticas de
ensefanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: No es necesaria ninguna accién

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

NIVEL 4: Existen aulas virtuales en plataformas como Educamadrid, Workspace o Teams y se utilizan de forma interactiva, con gran participacion del
alumnado.

Objetivo especifico: Ampliar la participacion del centro en los proyectos de innovacién, ya sea incluyendo mds profesores/alumnos/niveles a los
programas iniciados o incorporando nuevos programas.

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa.

NIVEL 3: El centro participa en un programa de innovacion pedagdgica.

Actuacion 1: Informacién al Claustro de los proyectos de innovacion pedagdgica que se realizan en el centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reuniones del claustro. Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.

E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

NIVEL 3: Gran parte del profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos educativos en linea disponibles y es capaz de modificar y/o
crear a niveles basicos segun sus necesidades (Kahoot, Plickers, cuestionarios, Mediateca, blogs de Educamadrid, CLOUD, etc...).

Actuacion 1: Organizacion de grupos de trabajo para la creacidn de recursos.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacion

Indicador de logro: En proceso de valoracion Valoracion

Actuacidn 2: Creacién de un repositorio de REA clasificados por nivel y drea/asignatura respetando proteccién de datos, derechos de autor, etc.
a partir de los ya existentes.
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Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacion

Indicador de logro: En proceso de valoracion

Valoracion

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad.
NIVEL 2: Existe un protocolo de seguridad y proteccion de datos obsoleto y/o incompleto.

Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccién para los datos del centro

el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccién y seguridad de datos del centro, incluyendo

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Plan de formacion

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva

Actuacioén 2: Consultar la normativa relativa a la proteccién de datos que se publique.

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: Normativa publicada

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

Actuacidn 3: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccién de datos existente

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: Protocolo de seguridad y datos

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: En proceso

Valoraciéon: Positiva

infografia, decdlogos de actuacién, ...)
E.5 Difusién y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

educativa.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacién puntual,

Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad
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Actuacioén 1: Formacion del claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Plan de formacion

Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva

Actuacioén 2: Creacidn de un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de
datos (aplicando la legislacidn vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: Protocolo de seguridad y privacidad

Temporalizacion: Segundo trimestre 2026

Indicador de logro: En proceso

Valoracion

etc.

Actuacion 3: Establecimiento de una comisién de seguridad y proteccion de datos que se encargue de diseiar infografias, pildoras informativas,

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Protocolo de seguridad y privacidad

Temporalizacion: Segundo trimestre 2026

Indicador de logro: En proceso

Valoracion

Actuacion 4. Difusion de las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: Equipo #CompDigEdu y
Equipo de comunicacion

Recursos: Material del protocolo de seguridad y privacidad

Temporalizacion: Segundo trimestre 2026

Indicador de logro: En proceso

Valoracion

y aprendizaje.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
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Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las prdcticas de
ensefanza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

NIVEL 3: El alumnado usa las TIC para realizar actividades bdsicas propuestas por el profesorado (realizar cuestionarios, buscar informacién en webs
marcadas por el docente, etc.)

Actuacidn 1: Incluir un epigrafe en las programaciones diddcticas sobre elaboracién de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Programaciones diddcticas Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Programaciones diddcticas Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacidon de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.
F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboraciéon del alumnado.
NIVEL 3: El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy dirigidos por el docente.

Actuacion 1: Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequeiios grupos (documentos,
presentaciones, podcasts, edicién de video...).

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Programaciones de aula Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva
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Actuacion 2: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacion diddctica
de las diferentes materias.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Programacion de aula Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.
F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE
(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

NIVEL 2: Un numero significativo de profesores utilizan ocasionalmente herramientas digitales para realizar actividades con alumnado NEAE, pero estas
actividades no son una adaptacion de las que realizan los compafieros.

Actuacidn 1: Definir herramientas digitales que pueden ser utiles para adaptar actividades en el aula.
Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: Recursos digitales Temporalizacién: Anual
Indicador de logro: En proceso Valoracion

Actuacion 2: Buscar herramientas que permitan disefiar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes
niveles o intereses.

Responsable: Claustro de profesores Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: En proceso Valoracion: Positiva

Actuacion 3: Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje del alumnado NEAE.

Responsable: Equipo de orientacion Recursos: Herramientas digitales Temporalizacion

Indicador de logro: En proceso de valoracion Valoracion

| objetivo especifico: Sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas.
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F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefar proyectos interdisciplinares.
NIVEL 3: Existen proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando las TIC para disefarlos.

Actuacién 1: Establecer en la PGA la realizacidn de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo de forma sistemdtica.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: PGA y recursos TIC

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

Actuacion 2: Incluir en las programaciones de aula un apartado donde se reflejen las actividades interd

isciplinares con apoyo de las TIC.

Responsable: Claustro de profesores

Recursos: Programacion de aula y recursos TIC

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion incluyéndose en sus programaciones de aula.

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacién de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).
Nivel 3: Gran parte del claustro conoce y hace un uso sistemdtico de las herramientas digitales de evaluacion(e-valuM, portfolio...) y
las incluyen en sus programaciones de aula.

Actuacién 1: Se incluird en las programaciones de aula /departamento los instrumentos de evaluacién basados en herramientas digitales.
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Responsable: Claustro de profesores

Recursos: Programaciones de aula

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva

programaciones de aula.

proceso de aprendizaje.

incluidas en las programaciones de aula.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacién y/o coevaluacién del alumnado incluyéndose en sus

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio

NIVEL 3: El alumnado realiza una autoevaluacion y coevaluacion puntuales de su aprendizaje a través de medios digitales, pero no estan

programacién de aula.

Actuacion 1: Incluir la autoevaluacion sistemdtica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluaciéon de la

Responsable: Claustro de profesores

Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

el aula.

Actuacidn 2: Utilizar las ribricas de autoevaluacién y/o de evaluacidn entre iguales a través de herramientas digitales de forma sistemdtica en

Responsable: Claustro de profesores

Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva
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entre otros.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensenar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Actuacion 1: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: Material para elaboracién de la guia

Temporalizaciéon

Indicador de logro: En proceso de valoracion

Valoracion

Actuacion 2: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnoldgicos usados para el alumnado.

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: Material para elaboracién de la guia

Temporalizacion

Indicador de logro: En proceso de valoracion

Valoracion

Actuacion 3: Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: Claustro de profesores

Recursos: Actividades digitales

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoraciéon: Positiva
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digital, ciberbullying...)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.
H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: Repositorio de sitios web seguros

Temporalizaciéon

Indicador de logro: En proceso de valoracion

Valoracion

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: Repositorio de sitios web seguros

Temporalizaciéon

Indicador de logro: En proceso de valoracion

Valoracion

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y fiable.

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: Repositorio de sitios web seguros

Temporalizaciéon

Indicador de logro: En proceso de valoracion

Valoracion

segun los niveles educativos.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacién fiable en internet por parte del alumnado

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.
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Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: Repositorio de sitios web seguros Temporalizacion

Indicador de logro: En proceso de valoracion

Valoracion

Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: Repositorio de sitios web seguros

Temporalizacion

Indicador de logro: En proceso de valoracion

Valoraciéon

Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacién contrastada y fiable.

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: Repositorio de sitios web seguros

Temporalizaciéon

Indicador de logro: En proceso de valoracion

Valoracion

H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Responsable: ED y Coordinador TIC Recursos: Correo electrénico alumnos y Aula virtual
(Classroom)

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

(correo, aula virtual..)

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pdgina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del centro con el alumnado

Responsable: Equipo de comunicacion Recursos: Protocolo de comunicacion

Temporalizacion: Primer trimestre 2026
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Indicador de logro:

Valoracion:

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacién de los canales de comunicacidon establecidos.

Responsable: Equipo Directivo y
Coordinadora TIC

Recursos: Canales de comunicacion

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positiva

docente.

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.
NIVEL 3: El alumnado crea recursos digitales sencillos, pero de forma auténoma, disefiando forma y contenido con el asesoramiento del

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades para ensefiar a los alumnos el manejo de herramientas mds avanzadas con
las que el alumno pueda crear recursos digitales mds dindmicos.

Actuacion 1: Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales bdsicas y avanzadas por parte del alumnado (wikis, blogs,etc.)

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: Herramientas digitales utilizadas por los alumnos

Temporalizacion

Indicador de logro: En proceso de valoracion

Valoracion

Actuacion 2: Desarrollar una lista de buenas prdcticas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.

Responsable: Equipo #CompDigEdu

Recursos: Herramientas digitales utilizadas por los alumnos

Temporalizacion

Indicador de logro: En proceso de valoracion

Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital. implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico:
MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacién 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Responsable: Coordinadora Educamos Recursos: Plataforma digital Educamos

Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisién tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable: Coordinadora Educamos Recursos: Plataforma digital Educamos

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

equipos/departamentos.

Actuacion 3: Diseiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los

Responsable: Coordinadora Educamos Recursos: Plataforma digital Educamos

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 4: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Coordinadora Educamos Recursos: Manuales Educamos

Temporalizacion: Segundo trimestre 2026
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Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 5: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: Coordinadora Educamos Recursos: Manuales Educamos Temporalizacion: Segundo trimestre 2026

Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 6: Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del centro, informacidn directa de los tutores,
carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Responsables de la web Recursos: Infografia y web Temporalizacion: Segundo trimestre 2026

Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 7: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable: Equipo #CompDigEdu Recursos: Protocolo Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Valoracion: Positiva

Objetivo estratégico: Utilizar las vias de comunicacion ya existentes en el centro para implicar a las familias en la implementacién del PDC.

MF.3 Familias implicacién.
NIVEL 4: AMPA del centro activa e implicada con una buena participacion de las familias en la vida del centro.

Objetivo especifico: Utilizar las vias de comunicacidon ya existentes en el centro para implicar a las familias en la implementacién del PDC.
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Objetivo estratégico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las
herramientas digitales usadas en el centro.

MF.4 Familias competencia digital ciudadana.
NIVEL 3: Existen familias que usan tecnologia a nivel de usuario con las aplicaciones bdsicas como (Email, Roble...) pero necesitan
ayuda con las plataformas educativas mds concretas para apoyar el aprendizaje de los alumnos

IMPORTANTE: Incluir en esta formacion a las familias en el uso responsable de las tecnologias digitales, adicciones tecnoldgicas, control
parental, bienestar digital...

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las
herramientas digitales usadas en el centro.

Actuacion 1: Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro (mediateca).

Responsable: Equipo directivo Recursos: Google Workspace Temporalizacion: Junio 2026

Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 2: Abrir lineas de comunicacién para solucionar incidencias y dudas, estableciendo responsable, horario, forma de comunicacion...

Responsable: Equipo directivo Recursos: Google Workspace Temporalizacion: Junio 2026

Indicador de logro: Valoracion

Actuacidn 3: Disefiar espacios para que la familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias...utilizadas

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Google Workspace Temporalizacion: Junio 2026

Indicador de logro: Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

MD.1 Web del centro.

IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una pdgina web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de
Madrid.

NIVEL 4: Existe una web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con herramientas avanzadas.

Actuacion 1: Contabilizar el nimero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Google Analytics Temporalizacion: Junio 2026

Indicador de logro: En proceso Valoracion

Actuacién 2: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Equipo Directivo y Equipo de Recursos: Publicaciones en la web Temporalizaciéon: Mensual
comunicacion

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacioén relacionada con aspectos educativos innovadores que se
realicen en el centro con el fin de establecer redes externas con otras instituciones

MD.2 Redes sociales.
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profesores.

NIVEL 3: El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen informacion actualizada para alumnos, familias y

Actuacion 1: Ampliar de los canales de difusion en RRSS y mejora de la visualizacidon en redes (retwittear diferentes cuentas del profesorado,
“centros amigo”, participacion en foros, etc.)

Responsable: Equipo de comunicacion

Recursos: RRSS del centro

Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 2: Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable: Equipo de comunicacion

Recursos: Publicaciones

Temporalizacion: Semanal

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 3: Crear hashtags de centro para su mayor repercusién en RRSS y difusion de otras cuentas docentes.

Responsable: Equipo de comunicacion

Recursos: Publicaciones

Temporalizacion: Semanal

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 4: Programar lives en instagram para la difusidon de buenas prdcticas y consejos para los distintos centros y conservar en stories.

Responsable: Equipo de comunicacion

Recursos: Lives y stories publicados

Temporalizacién: Semanal

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

novedosas, etc.).

Actuacion 5: Fomentar de que toda la comunidad educativa participe de la difusidn (creacidon de cuentas profesionales por parte del profesorado
para la difusidn y retweeteo de las buenas prdcticas educativas de centros, proyectos en los que participa, actividades ensefianza/aprendizaje

Responsable: Equipo Directivo

Recursos

Temporalizaciéon
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Indicador de logro: En proceso de valoracion Valoracion

CE4.0_M Programa Coédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa

Durante el presente afio escolar 2025/2026 se continuaran las actuaciones derivadas del programa CODIGO ESCUELA 4.0_Madrid, que inici6 su andadura el
pasado curso 2024/2025.

Esta iniciativa esta disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompanamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

El centro educativo continia contando con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al equipo docente para el
mejor desarrollo de este programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para implementar los
contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la figura
del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2,...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
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dicho contenido.

Tras algunos meses de participacién en el programa y haber recibido el material de robética que corresponde a la dotacion del mismo, nuestro centro comienza
el presente afio académico con un estado 1 tanto en Ed. Infantil y Primaria como en Ed. Secundaria.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

Tablets: 25

Ordenadores y portatiles: 35

Robots de suelo:

Educacion secundaria: 8 MiniCar y 8 Micro:bit

Otros: Chromebooks del alumno en Secundaria

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

ok 0D

Ed. Infantil

Tale-Bot: 3 robots
Lego STEAM Park: 1 unidad

Ed. Primaria
1.

True True: 12 robots

Clic and Play: una unidad que contiene 12 kits
Crumble: 1 unidad

JOVI Art2Bit: 4 unidades

Micro:bit: 4 unidades
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6. Kit de expansion Nezha para Micro:bit: 4 unidades
7. Kit de robdtica creativa: 6 kit
Ed. Secundaria
e Micro:bit: 12 unidades
e Kit de robdtica para Micro:bit: 12 kit
e Maqueen: 8 robots
e Arduino: 6 unidades
e Kit de robdtica para Arduino: 6 kits

e (Céamara IA Huskylens: 1 camara

3. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacién con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robdtica en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

Educacion Infantil y Primaria

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento computacional, la
programacion y la robética de forma progresiva en los niveles educativos.

Objetivo especifico: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro (Coordinador TIC/Responsable
Robaética).

Actuacion 1: Seleccionar un docente que lleve a cabo esta funcién teniendo en cuenta su perfil y trayectoria.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y equipos - Primer trimestre.
docentes del centro.

Indicador de logro: Valoracion:

Se ha seleccionado un o una docente encargada de hacer de enlace con el programa Cédigo Conseguido
Escuela 4.0 y mantener contacto con el ATD asignado al centro.
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Informar al claustro del docente seleccionado.

Responsable: Recursos:
Equipo Directivo. Reunion de Claustro o CCP.

Temporalizacion:
Primer trimestre.

Indicador de logro:
El claustro del centro esta informado sobre quién se encarga de hacer de enlace con el programa
Codigo Escuela 4.0 y sirve como figura de contacto con el ATD designado al centro.

Valoracion:
(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo especifico: Afianzar el nivel de partida del centro para, partiendo de esa base, definir el itinerario a seguir a lo largo del curso 2025/26.

Actuacion 1: Analisis de la situacion de partida del centro a través de un formulario.

Responsable Recursos:
Equipo directo junto con el ATD Formulario electronico.
asignado al centro.

Temporalizacién:
Primeras semanas del curso.

Indicador de logro:
Se ha identificado el estado en el que se encuentra el centro en relacion a la implantacién del
pensamiento computacional, la programacion y la robdética.

Valoracion:
Conseguido.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar el pensamiento computacional, la programacion y la robética en la PGA.

Actuacion 1: Incluir en las programaciones didacticas del centro elementos relacionados con el pensamiento computacional.

Responsable: Recursos:
Equipo Docente Programaciones del centro.

Temporalizacion:
Primer trimestre

Indicador de logro:

Se han incluido elementos relacionados con el pensamiento computacional en las
programaciones didacticas del centro (especialmente en las areas de Matematicas y Ciencias de
la Naturaleza).

Valoracién:
(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Incorporar contenidos de robética integrados en el curriculo escolar, utilizando proyectos practicos que promuevan el
pensamiento computacional y la resolucién colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo.

Objetivo especifico: Introducir al alumnado las nociones basicas de robética y programacion desenchufada a través de actividades guiadas y
material.

Actuacion 1: Realizar una seleccion de material sobre roboética desenchufada que el profesorado pueda utilizar de forma practica en su trabajo de
aula.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo docente Material didactico para trabajar la robética desenchufada. Anual
Indicador de logro: Valoracion:

Se han seleccionado recursos sobre robética y programacién desenchufada y se ha facilitado su (Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)
acceso a los docentes del centro.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Incluir en las programaciones de aula actividades que desarrollen la programaciéon desenchufada sin dispositivos electrénicos o con el
uso de programas especialmente dirigidos a un publico infantil, como Scratch o Scratch JR.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo docente Material didactico para trabajar la robética desenchufada. Anual

Indicador de logro: Valoracion:

Se han llevado a cabo actividades sobre robética y programacién desenchufada y/o con (Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)
programas dirigidos a un publico infantil.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar nuevos dispositivos de robética, asegurando que el alumnado comprenda su uso a través de actividades practicas y
guiadas.
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Actuacion 1: Incluir en las programaciones de aula actividades que hagan uso de los dispositivos de roboética con los que ya cuenta el centro los
que se reciban como parte de la dotacion del programa CE 4.0.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Personal docente infantil y primaria | Dispositivos electronicos de robodtica y programacion. Segundo y tercer trimestre
Indicador de logro: Valoracion:

Se han llevado a cabo actividades que hacen uso de los dispositivos de robdética del centro y de (Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)
los recibidos como parte de la dotacion asignada al programa CE 4.0.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Introducir la ensefnanza de robética y tecnologia para alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando un enfoque
inclusivo, accesible y adaptado.

Objetivo especifico: Introducir nociones basicas de robética en el aula, asegurando que los alumnos con necesidades educativas especiales se
familiaricen con los principios fundamentales de la tecnologia y robética.

Actuacion 1: Al realizar actividades en las que se trabaje la robética, llevar a cabo las adaptaciones necesarias para garantizar el aprendizaje del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo docente Dispositivos electrénicos de robdtica y programacion. Anual
Indicador de logro: Valoracion:

Se han tenido en cuenta las caracteristicas del alumnado con necesidades educativas especiales (Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)
a la hora de organizar y llevar a cabo actividades de robética.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Consolidar la adecuacioén y optimizacion de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales
que faciliten el uso eficiente del material de roboética, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de pensamiento
computacional a todos los niveles.

Objetivo especifico: Establecer y acondicionar espacios especificos dedicados al desarrollo de proyectos de pensamiento computacional y robética,
disenados para fomentar el aprendizaje colaborativo y la creatividad de los estudiantes.
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Actuacion 1: Garantizar que todos los grupos tengan acceso al entorno donde se trabaje la roboética y la programaciéon de manera organizada y
equitativa.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y responsable Material de robética y organizador Segundo trimestre
programa C.E. 4.0

Indicador de logro: Valoracion:
Se ha procurado garantizar un acceso organizado y equitativo de todos los grupos a los espacios | (Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)
designados para trabajar la robética y la programacion.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Fomentar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robética en el proceso de
ensefanza y aprendizaje, mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Objetivo especifico: Recoger los intereses/inquietudes del claustro en formacién relacionada con la programacion, pensamiento computacional y
robética.

Actuacion 1: Realizar un sondeo para valorar las necesidades de formaciéon del profesorado en relacion al pensamiento computacional, la
programacion y la robética.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Directivo y responsable Cuestionario / Punto del dia de un Claustro o CCP. Segundo trimestre

programa C.E. 4.0

Indicador de logro: Valoracion:

Se han valorado las necesidades de formacién del profesorado relativas al pensamiento (Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

computacional, la programacion y la robética.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Disenar pildoras formativas practicas (con apoyo del ATD mentor) dirigidas a los diferentes equipos sobre programacion,
pensamiento computacional y robética.

Actuacion 1: Con apoyo del ATD asignado al centro, facilitar pildoras formativas practicas relativas al pensamiento computacional, la programacién
y la robética que, de forma visual y accesible, incluyan ideas y ejemplos sencillos sobre como trabajar estos campos en el aula.
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Responsable: Recursos:

Temporalizacion:

computacional, la programacion y la robética.

Se han compartido pildoras formativas relativas a la implementacién en el aula del pensamiento

Equipo Directivo y responsable ATD asignado al centro. Trimestral
programa C.E. 4.0
Indicador de logro: Valoracion:

(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Organizar sesiones de mentorizacion individual/grupal dirigidas por profesores especializados y/o ATD mentor.

Actuaciéon 1: Agendar reuniones entre los equipos docentes y el ATD asignado al centro para estudiar y valorar posibles materiales, ideas y
actuaciones a llevar a cabo para trabajar el pensamiento computacional, la programacién y la robética en el trabajo de aula.

Responsable: Recursos:
Equipo Directivo y responsable

programa C.E. 4.0

ATD asignado al centro.

Temporalizacion:
Segundo trimestre

Indicador de logro:

Se han organizado reuniones con el ATD asignado al centro para abordar como integrar el
pensamiento computacional, la programacion y la robética en el trabajo de aula.

Valoracion:
(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Optimizar la gestion de los recursos de robética educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente,
fomentando asi la innovacion y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico: Inventariar los dispositivos de robética que se entreguen con el programa CE 4.0.

que se reciban a través del programa CE 4.0.

Actuacion 1: Confeccionar un listado actualizado con los dispositivos de robética con los que cuenta el centro, incluyendo ademas los dispositivos

Responsable: Recursos:

Responsable programa C.E. 4.0

Inventario de dispositivos de robética.

Temporalizacion:
Primer trimestre

Indicador de logro:

Se ha realizado un listado con los dispositivos de robética recibidos como dotacion del programa

Valoracion:
(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)
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CE 4.0, sumando ademas aquellos con los que ya contaba el centro.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robética, mediante la creacién y la
implementacién de un sistema de normas y procedimientos que garantice su éptimo aprovechamiento y prolongue su vida util, alineado con las
necesidades pedagdgicas del centro.

Objetivo especifico: Realizar revisiones periddicas del cumplimiento de las normas de uso del material de robética, ya sea de manera trimestral o
anual, para asegurar su efectividad.

Actuacion 1: Realizar una revision del material de robética de forma trimestral para comprobar que se esta realizando un uso adecuado y
responsable del mismo.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Docentes que utilizan el material Inventario dispositivos robdtica y registro de incidencias. Trimestral

Indicador de logro: Valoracion:

Se realizan revisiones periddicas para comprobar el estado del material de robdtica. (Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Comunicar las normas a toda la comunidad educativa, garantizando que los alumnos comprendan la importancia del cuidado
del material y las consecuencias de su mal uso.

Actuacién 1: Informar al claustro y al alumnado sobre como utilizar de manera responsable el material de robética.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y responsable Punto del dia de un Claustro o CCP. Segundo trimestre
programa C.E. 4.0

Indicador de logro: Valoracion:
Se ha informado tanto al profesorado como al alumnado del centro sobre como utilizar el material (Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)
de robdtica de manera responsable.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Consolidar un sistema de gestion integral para los recursos de robética educativa que facilite su acceso, optimice su
utilizaciéon y promueva la colaboracion entre docentes, asegurando una experiencia de aprendizaje de calidad para los estudiantes.

Objetivo especifico: Implementar un sistema digital de gestion de reservas que permita a los docentes solicitar y organizar el uso de los dispositivos
de robética de manera eficiente, garantizando la disponibilidad de los equipos segun las necesidades de cada aula y evitando conflictos de uso.

Actuacion 1: Implementar un horario de reserva digital para los dispositivos de robética.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Equipo Directivo y responsable Cuadrante de reservas digital. Segundo trimestre

programa C.E. 4.0

Indicador de logro: Valoracion:

Se ha disefiado un cuadrante para reservar de forma digital los dispositivos de robética. (Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Compartir el horario de reserva de dispositivos de roboética con los miembros del claustro a través de los espacios digitales destinados
para ello (Aula Virtual, Drive, Cloud...).

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Equipo Directivo y responsable Cuadrante de reservas digital. Segundo trimestre
programa C.E. 4.0

Indicador de logro: Valoracion:
Se ha facilitado el acceso al horario de reserva digital a través de los espacios digitales de trabajo (Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)
conjunto con los que cuenta el centro.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Educacion Secundaria

Objetivo estratégico: Desarrollar de manera efectiva y practica los contenidos de programacion y robética en las areas troncales y optativas del
centro educativo, vinculadas directamente con el Departamento de Tecnologia.

Objetivo especifico: Impartir contenidos de robética y programacion integrados en el curriculo de secundaria, utilizando proyectos practicos que
fomenten el pensamiento computacional y la resoluciéon de problemas de manera colaborativa, adaptados a los distintos niveles de la etapa
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educativa.

Actuacion 1: Desarrollar contenidos relativos a la robética y la programacién de forma practica y experiencial en las asignaturas impartidas por el
departamento de Tecnologia.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Docentes de tecnologia, Dispositivos y recursos relacionados con la robética y la Anual

digitalizacion y Ciencias de la programacion.

Computacion

Indicador de logro: Valoracion:

Se han trabajado contenidos de robdtica y programacion de manera practica en las asignaturas (Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)
impartidas por el departamento de Tecnologia.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Integrar de manera efectiva y practica los contenidos de programacién y robética en las areas troncales y optativas del centro
educativo, vinculandolos directamente con el Departamento de Tecnologia y otras areas curriculares de distintos departamentos.

Objetivo especifico: Identificar oportunidades en distintas asignaturas del curriculo (como Matematicas, Ciencias o Educacién Plastica) para
introducir contenidos basicos de robética y pensamiento computacional.

Actuacioén 1: Habilitar un espacio y momento a lo largo del curso que posibilite la coordinacion entre el departamento de Tecnologia y otros
departamentos afines sobre el tratamiento de la robética y la programacion.

Responsable: Recursos: Temporalizacién:

Equipo directivo y docentes de 1° Reuniones departamentos y ambitos. Trimestral

ESO

Indicador de logro: Valoracion:

Se ha mantenido alguna sesién de coordinacién y trabajo conjunto sobre la robética y la (Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)
programacion entre el departamento de Tecnologia y otros departamentos con cierto nivel de

afinidad.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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proceso de aprendizaje.

Objetivo estratégico: Fomentar la participacion activa de los estudiantes de secundaria en concursos y proyectos de innovacioén enriqueciendo su

programacion.

Objetivo especifico: Promover la participacion del alumnado en iniciativas o concursos locales o internos relacionados con la robética y la

Actuacion 1: Organizar un concurso a nivel de centro o identificar alguna iniciativa o proyecto a pequeia escala relacionado con la robéticay la
programacion que sea relativamente accesible y no requiera unos conocimientos profundos en esta tematica.

Responsable:
Equipo directivo y docentes del
ambito tecnoldgico

Recursos:
Reuniones de departamento

Temporalizacién:
Tercer trimestre

Indicador de logro:

Se ha realizado una propuesta de concurso a nivel de centro relacionado con la robética o
programacion, o se ha seleccionado una iniciativa, proyecto o concurso en los que participar.

Valoracion:
(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Integrar la preparacion de estos eventos en el curriculo y los proyectos de aula.

Actuacion 1: Dedicar alguna sesion del horario lectivo a la preparacion de la iniciativa, proyecto o concurso, preferiblemente de alguna de las
asignaturas impartidas por el departamento de Tecnologia.

Responsable:
Docentes de ambito tecnoldgico

Recursos:
Numero de sesiones de clase que se estimen oportunas.

Temporalizacion:
Tercer trimestre

Indicador de logro:

Se han dedicado una o varias sesiones de clase para preparar el evento relacionado con la
robética que se ha decidido organizar o en el que se ha decidido participar.

Valoracion:
(Conseguido/parcialmente conseguido/no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.
Las personas que actuan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

Equipo Directivo.

Coordinador TIC

Responsable Programa Codigo Escuela 4.0
ATD

Temporalizacién.
La temporalizacién de la evaluacion se realizard trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacién de los objetivos que tenemos planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera y
si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborard un informe de la consecucion de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para el curso
proximo, que serdn elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos
Se utilizardn de manera principal los siguientes instrumentos:

Selfie del curso anterior y que se aplicard cada curso escolar.

PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)

Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pdagina web, redes sociales, etc).
Memoria final y PGA.

Actas de la comision #CompDigEdu.
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e Valoraciones del ATD del centro.
e Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso de evaluacién del PDC: (Coémo se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)

Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las
actuaciones)

También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles, alcanzables,
realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluacién, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e |os indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa

El plan se evaluard en funciéon de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.
Elementos a evaluar

1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos dmbitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacién

Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de actuacion
para que sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir el fin
planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluacién del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:
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8.
9.

10.

"
12.

Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #CompDigEdu.
Valoracion de los informes que de manera trimestral realiza la comision #CompDigEdu del centro.
Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.

Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo

Valoracion de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

En las diferentes reuniones de la comision #CompdigEdu levantard acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.

Procedimiento para el andlisis de los resultados

Reuniones de la comision #CompDigEdu trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la plantilla
de temporalizacion del plan).

Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese trimestre
o de forma anual para todo el curso.

Extraccion de conclusiones de la Comision #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades y
objetivos planteados en el plan.

Extraccion y andlisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.

Elevacién de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comisiéon #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su traslado
al claustro de profesores.

Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian
establecidas las dreas de mayor impacto para el curso préximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

Factores a tener en cuenta a la hora de elaborar las propuestas de mejora:

En funcion de las dreas que lo necesiten se formulardn las mismas para actualizar el plan.
En caso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracion del médulo de formacién del profesorado del PDC:

Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la
competencia digital docente.
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Elementos a valorar

e Eldesarrollo de la formaciéon (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracidon de la misma. Adquisicion de
competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

e Laimplicacion del profesorado del centro (nUmero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del claustro, actividades
evaluativas presentadas, etc).

Personal implicado en la valoracion

e Plano inicial: Equipo CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comisién #Compdigedu.

Herramientas de valoracion

e Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del equipo CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

Documento inicial elaborado por el ATD y el equipo #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacién en el centro.
Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento.

Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.

Documento de la comision #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.

Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.
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Objetivo especifico 3: Incluir informacidon sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan
plan de acogida esta informacion quedard recogida en el PEC y PGA)

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinaciéon, comisiones o responsabilidades
especificas)

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a Internet para el alumnado.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Optimizar el uso de espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas (aula del futuro, aula de radio, aula
maker, aula de la naturaleza)

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL
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Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacién de la prdctica docente la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear un método de autoevaluacion de la prdctica docente que incluya la reflexién sobre la inclusion de metodologias
activas en el aula

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial bdsico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexién a
la red para su aplicacién prdctica en el aula.

Valoracioén:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacién de la prdctica docente la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacién puntual,
infografia, decdlogos de actuacion, ....)

Valoraciéon
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza
Uy aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales por parte del alumnado

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma auténoma y segura

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Sistematizar la realizacién de actividades interdisciplinares con uso de las TIC en las aulas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Utilizar herramientas autorizadas por la Administraciéon para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO
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Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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