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TiTULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el fun-
cionamiento del centro Corazén Inmaculado - FEYE y promover la parti-
cipacién de todos los que forman la comunidad educativa, cuyo titular es
la Fundacién Educacién y Evangelio. Su interpretacién se hara, en todo
caso, de acuerdo al interés superior del menor, en los términos previstos
en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescen-
cia (LO 1/1996y LO 8/21).

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del centro respondera a los siguien-
tes principios:
a) El caracter catodlico del centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Ca-
racter Propio.

¢) La configuracion del centro como comunidad educativa.

d) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante
el refuerzo de su autonomia y la potenciacion de la funcion di-
rectiva.

e) Laidentidad propia de la Fundacion Educacion y Evangelioy de
su proyecto educativo institucional.

Art. 3.- Sostenimiento del centro con fondos publicos.

El centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en
el Titulo IV de la LODE, en el Titulo IV de la LOE y en sus normas de desa-
rrollo, en los niveles educativos de infantil, primaria y secundaria obliga-
toria. La etapa del primer ciclo de Ed. Infantil y la etapa de Bachillerato
no estan acogidas al régimen de conciertos.
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TiTULO |
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1. La comunidad educativa del centro integra un conjunto de personas
implicadas en la accion educativa, que comparten y enriquecen los ob-
jetivos del centro.

2. Las funciones y responsabilidades de los miembros de la comuni-
dad educativa (director general, alumnado, profesorado, familias, PAS y
otros colaboradores) son diversas en razén de su aportacién al proyecto

comun.

Art. 5.- Derechos.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

a)

b)

Q)

d)

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad
personales.

Conocer el Caracter Propio, el proyecto educativo y el Regla-
mento de Régimen Interior del centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de con-
formidad con lo dispuesto en el presente reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro,
para tratar asuntos de la vida escolar, previa la oportuna auto-
rizacion del director general del centro.

Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos es-
tamentos de la comunidad educativa, con arreglo a lo dispues-
to enla ley.

Presentar ante el director general del centro, o el érgano que
en cada caso corresponda, peticiones, quejas o denuncias, tan-
to de manera presencial en el centro como a través de los me-
dios previstos para ello
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g)

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el
Caracter Propio y en el presente reglamento.

Art. 6.- Deberes.

Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

a)

g)

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alum-
nos, los profesores, los padres, el personal de administraciony
servicios y los otros miembros de la comunidad educativa.

Respetar el Caracter Propio, el proyecto educativo, el presente
reglamento, las normas de convivencia y otras normas de or-
ganizacion y funcionamiento del centro y de sus activida-des y
servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones edu-
cativas del equipo directivo y del profesorado.

Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen
y la salud de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar y promover la imagen del centro.

Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que
formen parte.

Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos
de caracter personal de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personalesy garantia de los derechos digitales y demas norma-
tiva de aplicacién.

Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente
protector fisico, psicolégico y social, incluido el entorno digital,
asi como el resto de previsiones contenidas en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Art. 7.- Principios inspiradores y normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes
principios basicos para promover:
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El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del centro, en desarrollo del Caracter Pro-
pio y proyecto educativo del centro.

El desarrollo de la comunidad educativa.
Un buen ambiente educativo y de relacién en el centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan
en la accion educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente reglamento y en el plan
de convivencia/NCOF, son normas de convivencia del centro:

a)

b)

Q)

d)

e)

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las per-
sonas que forman la comunidad educativa y de aquellas otras
personas e instituciones que se relacionan con el centro con
ocasion de la realizacidn de actividades y servicios en el mismo.

El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente
en relacién con quienes sufran especial vulnerabilidad por su
condicion de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

La correccion en el trato social y el empleo de un lenguaje co-
rrecto y adecuado.

El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones
de los miembros de la comunidad educativa.

La cooperacién en las actividades educativas o convivenciales.
La buena fey la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las
normas del centro sobre esta materia.

El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vesti-
menta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y
material del centro, conforme a su destino y normas de funcio-
namiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determi-
nadas zonas del centro.
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k) Elrespeto a las normas de organizacion, convivencia y discipli-
na del centro.

l) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en
la legislacion vigente y en el presente reglamento por parte de
los miembros de la comunidad educativa y de cada uno de sus
estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propioy
del proyecto educativo del centro.

3. Las normas de convivencia, asi como el c6digo ético/manual de con-
ducta del personal que presta servicios en un centro educativo catdlico,
disefiado por la Entidad Titular del mismo, son de obligado cumpli-
miento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 8.- Entidad Titular

La Entidad Titular es la Fundacion Educacion y Evangelio, que ejerce sus
funciones a través del Patronato, la comision permanente, el Comité de
Direccién y los directores generales de los centros.

Art. 9.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio y garantizar su respeto, su cum-
plimiento y dinamizar su efectividad.

b) Establecer las lineas generales del proyecto educativo de la
Fundaciony el plan de convivencia o las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento (NCOF) en el centro, asi como
los restantes planes fijados en la normativa educativa estatal o
autonémica.

c) Dirigir el centro, ostentar su representacién y asumir en Ultima
instancia la responsabilidad de su organizacion y gestién.

d) Ordenar la gestién econémica del centro.
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e) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la
modificacién y extincion de la autorizacion existente.

f)  Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la Ley
Organica del Derecho a la Educacién, asi como promover su
modificacién y extincion.

g) Decidir la prestacién de actividades y servicios.
h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior previo informe del

Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo
y ejecucion.

i)  Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y
gestion del centroy a sus representantes en el Consejo Escolar,
de conformidad con lo sefialado en el presente reglamento.

i) Nombrar y cesar a los érganos de coordinacion de la acciéon
educativa, de conformidad con lo indicado en el presente regla-
mento.

k) Designar un coordinador de bienestary proteccion del alumna-
do.

[) Seleccionar, contratar, nombrary cesar al personal del centro.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de ad-
mision de alumnos en el centro, asi como sobre su cese.

n) Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco
de lo que disponga la legislacion estatal y autonémica. Tener
la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la
convivencia.

o) Disefiar los procesos de formacioén del profesorado y su evalua-
cion.

p) Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccion del perso-
nal docente en pago delegado.

g) Nombrar al delegado de proteccién de datos y al responsable
del cumplimiento normativo.

r) Decidir sobre las obras o mejoras a realizar en los centros.
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Art. 10.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a)

9

e)

Impartir una educacion accesible, inclusiva y de calidad que
permita el desarrollo pleno de los menores en una escuela
segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la pro-
mocién de sus derechos y que emplee métodos pacificos de
comunicacién, negociacion y resolucion de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos,
especialmente de quienes sufran especial vulnerabilidad por
su condicién de discapacidad o por trastorno del neurodesa-
rrollo.

Formar al alumnado en la prevencion y evitacion de toda forma
de violencia, con el fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar
frente a la misma.

Dar a conocer el Caracter Propio, el proyecto educativo y el Re-
glamento de Régimen Interior del centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del centro ante
la comunidad educativa, la sociedad, la iglesia y la administra-
cion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del centro,
de la ordenacion académica, de los conciertos educativos, y en

general las relacionadas con la actividad y funcionamiento del
centro.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docen-
te o educador de los centros educativos, familias o cualquier
miembro de la comunidad educativa, detecte la existencia de
situaciones de violencia o por la mera comunicacién de los he-
chos por parte de los menores. Asi como por la infraccion de la
normativa sobre proteccion de datos de un menor de edad.

Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucién y de las actuacio-
nes previstas en los protocolos existentes.
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D)

Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de ac-
tuacién existentes.

Art. 11.- Representacion.

La representacién ordinaria de la Entidad Titular en cada centro estara
conferida al director general en los términos sefialados en el articulo 40
del presente reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Art. 12.- Derechos.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas dis-
tinciones que los derivados de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a)

b)

d)

e)

Recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de
equidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y
el respeto a su identidad, integridad y dignidad personales.

Conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

Recibir una educacién inclusiva y de calidad, social y cultural, que
respete la igualdad de género, la diversidad familiar, la adquisi-
cion de estilos de vida saludables y una educacién afectivo-se-
xual adaptada a su nivel madurativo y, ademas, orientada a la
prevencion, deteccion y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacién.

El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religio-
sas, sus convicciones morales y su orientacion sexual, de acuer-
do con la Constitucion.
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g)

h)

)

k)

0)

Q)

La proteccion contra toda intimidacion, discriminacién y situa-
cién de violencia o acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y
la reputacion de las demas personas, en el marco de las nor-
mas de convivencia del centro.

Recibir orientacion escolar y profesional.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de con-
formidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Ser informado de las ayudas y los apoyos precisos para com-
pensar las desigualdades de tipo personal, familiar, econdmico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesi-
dades educativas especiales o de accidente o infortunio fami-
liar que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de
infortunio familiar o accidente.

Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e inti-
midad y en el tratamiento de sus datos personales

Ejercer su derecho de asociacién, participacion y reunién en el
centro, en los términos legalmente previstos.

Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y
en el presente documento, en las tomas de decisiones que les
afecten a través de sus representantes en el Consejo Escolar,
en la elaboracion del plan de convivencia/NCOF y a formular
propuestas de mejora sobre el mismo.

Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de
Convivencia del centro.

Continuar su relacién con el centro una vez hayan concluido
sus estudios en el mismo.
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Art. 13.- Deberes.

Los alumnos estan obligados a:

a)

b)

Q)

d)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo
de sus capacidades y participar en las actividades formativas
orientadas al desarrollo de los curriculos y en las escolares y
complementarias gratuitas. Este deber basico se concreta, en-
tre otras, en las siguientes obligaciones:

- Asistir a clase con regularidad y puntualidad y cumplir el
horario y calendario escolar del centro.

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia esco-
lar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio
en el centro, respetar al profesorado y el derecho de sus
compafieros a la educacion.

- Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del cen-
tro y del material didactico.

- Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado
respecto a su educaciéon y aprendizaje, cumpliendo las ta-
reas formativas que se le encomienden.

- Participar en las actividades formativas y, especialmente,
en las escolares y complementarias.

- Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo
y del profesorado, asi como de los distintos miembros de
la comunidad educativa.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas
y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres y todos los demas derechos funda-
mentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitan-
do cualquier tipo de discriminaciéon por razén de nacimiento,
raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o
social.

Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el Ca-
racter Propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
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e) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organiza-
cion y funcionamiento, del centro educativo.

f) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando
la autoridad y orientaciones del profesorado y los érganos de
gobierno del centro.

g) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o
moral de otros miembros de la comunidad educativa que pre-
sencie o de las que sea conocedor.

h) Aquellos otros que se determinen en el plan de convivencia/
NCOF del centro y en las normas de convivencia del centro.

Art. 14.- Admision.

1. Las decisiones relativas al proceso de admision de alumnos compete
al director general del centro.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que
no existan plazas suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo
dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién y en su normativa estatal y autonémica de desarro-
llo.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Art. 15.- Derechos.

El profesorado tiene derecho a:

a) Alrespetoy consideracion hacia su persona por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Desarrollar libremente su funcidén docente en un ambiente
educativo de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el
que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profe-
sional.
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h)

)

k)

m)

n)

Art. 16.

Desempenfiar libremente su funcién educativa de acuerdo con
las caracteristicas del puesto que ocupe, el curriculo y la pro-
puesta educativa del centro.

Su formacién permanente.
Participar en la elaboracion de las programaciones de etapa.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion de
etapa y de forma coordinada por el departamento correspon-
diente.

Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los cri-
terios establecidos en las programaciones de etapa, con arreglo
al modelo pedagogico de la Fundacion Educacion y Evangelio.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para
los fines educativos, con arreglo a las normas reguladoras de su
uso.

Participar en la toma de decisiones pedagogicas que corres-
ponden al Claustro, a los érganos de coordinaciéon docentesy a
los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los proce-
sos disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion
vigente y sin afectar al normal desarrollo de la actividad laboral
y docente.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Participar en la elaboracién del plan de convivencia/NCOF del
centro y hacer propuestas para mejorarlo.

Y todos los derechos que les afecten y que se recojan en el plan
de convivencia/NCOF del centro.

- Deberes.

1. El profesorado esta obligado a:

a)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las
condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a
las directrices del director general del centro.
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0

d)

g)

)
k)

Promover y participar en la actividad general del centro, inclu-
yendo las actividades complementarias, dentro o fuera del re-
cinto educativo incluidas en la programacion general anual.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad
para fomentar en los alumnos los valores propios de una socie-
dad democratica.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto edu-
cativo del centro, y seguir en el desempefio de sus funciones las
directrices establecidas en las programaciones de etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del
area o materia que imparte, en el seno del equipo educativo del
curso y del departamento correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado haciendo pu-
blicos al comienzo de curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion y calificacién de las dife-
rentes asignaturas.

Tutorizar a los alumnos, dirigir y orientar su aprendizaje en to-
dos los aspectos de su formacién educativa, académica y pro-
fesional, incluyendo las técnicas de trabajo y de estudio espe-
cifico de su area o materia, dirigir las practicas o seminarios
relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con |os servicios o
departamentos especializados.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejer-
cicio de sus funciones, conforme al plan de convivencia del cen-
tro y favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional,
participando en los planes de mejora, innovacién educativa y
gestion de la calidad que se asuman en el centro.

Reglamento de Régimen Interior | 17



m)

n)

19,

Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso
por su condicion y puesto de trabajo.

Participar en los planes de evaluacion que determinen las ad-
ministraciones educativas o el centro.

Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones faci-
litadas por el director general del centro en materia de protec-
cién de datos de caracter personal.

Conocery cumplir el codigo ético del centro.

Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la nor-
mativa al respecto.

Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a tra-
vés de los sistemas, redes y/o dispositivos electrénicos que el
centro determine.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, so-
cial y moral del alumnado

Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certifica-
do negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de
Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos
contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres
humanos.

Mantener una relacidon con el alumnado limitada a su ambito
profesional y de forma que no pueda inducir a confusion.

Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

Aquéllas otras que le pueda asignar la direccién general del
centro o el Comité de Direccion.

Y todos los deberes que les afecten y que se recojan en el plan
de convivencia/NCOF del centro.

2. El profesorado tendra la consideracién de autoridad publica a los
efectos determinados en la legislacion vigente de aplicacion.
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Art. 17.- Incorporacion.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular.
En los niveles concertados, el director general del centro, junto con el
director pedagogico, procedera a la seleccién del personal, de acuerdo
con los criterios de seleccion establecidos por el Consejo Escolar a pro-
puesta del director general del centro, que atenderan basicamente a los
principios de mérito y capacidad en relacién al puesto docente que vaya
a ocupar. El director general dara cuenta al Consejo Escolar de la provi-
sién de profesores que efectue.

2. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante amplia-
cién del horario de profesores del centro que no presten sus servicios a
jornada completa, la incorporacién de profesores excedentes o en ana-
loga situacién, la contratacion de nuevo profesorado o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacién
con la Entidad Titular del centro no tenga el caracter de laboral.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion, el director gene-
ral podra cubrir provisionalmente la vacante, en los términos estableci-
dos en la legislacion vigente.

4. La extincion de la relacién laboral del profesorado compete a la En-
tidad Titular. En los niveles concertados, el director general del centro
comunicara al Consejo Escolar las extinciones que se produzcan.

5. El director general del centro podra realizar las comunicaciones de
provision y extincidon de vacantes del personal docente en pago delega-
do al Consejo Escolar de forma individualizada o agregada, en el periodo
de tiempo que determine, utilizando los medios que considere oportu-
nos y validos en derecho, incluida la via telematica y el correo electréni-
co, dejando constancia siempre de la comunicacion efectuada.
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CAPITULO CUARTO: FAMILIAS.

Art. 18.- Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

a)

b)

9

e)

g)

)

Que en el centro se imparta el tipo de educacion definido en el
Caracter Propio y en el proyecto educativo del centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas
garantias de calidad, en consonancia con los fines establecidos
en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autono-
miay en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del pro-
ceso educativo de sus hijos en el centro.

Estar informados sobre el proceso de aprendizaje y evaluacién
asi como de la integracion socioeducativa de sus hijos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

Ser atendidos por los profesores del centro en los horarios es-
tablecidos.

Conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y reci-
bir las aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

Ser escuchados en los procedimientos educativos de interven-
cién ante las acciones contrarias a la convivencia escolar, en los
términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento
de la informacién que afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo
familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correc-
cién de las conductas contrarias a normas de convivencia de
sus hijos o tutelados.
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k)

Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los
términos establecidos en la normativa vigente.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigen-

te.

Art. 19.- Deberes.

Los padres estan obligados a:

a)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el centro,
a fin de alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A
tal efecto:

Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean con-
vocados por miembros del equipo directivo o tutor para
tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cur-
sen los niveles obligatorios de la educacién y asistan regu-
lar y puntualmente a clase.

Se responsabilizaran de la higiene personal y correcta ves-
timenta de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las activi-
dades de estudio que se les encomienden y propiciaran
las circunstancias que fuera del centro, puedan hacer mas
efectiva la accion educativa del mismo.

Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la
personalidad y circunstancias de sus hijos, que sean rele-
vantes para su formacion e integracion en el entorno esco-
lar.

Participaran de manera activa en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos que
el centro establezca con la familia, para mejorar el rendi-
miento de sus hijos.

Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correcto-
ras impuestas a sus hijos y pupilos en el desarrollo del plan
de trabajo a realizar fuera del centro a que éstas puedan
dar lugar.
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e)

)

k)

- Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones
judiciales o acuerdos privados que regulen las funciones
inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de
sus hijos, o que puedan afectar a las actividades y respon-
sabilidad del centro.

- Adoptaran las medidas necesarias en relacién a la recogida
de sus hijos y respetaran las normas de recogida de los
menores, reguladas en este reglamento.

- Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y
conductas civicas que permitan el normal funcionamiento
del centro.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contrac-

tual con el centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales
del personal del centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de
sus hijos.

Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro
en aquellos aspectos que les conciernan.

Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacién
y sin interrumpir el normal desarrollo de las actividades docen-
tes.

La participacion en las actuaciones previstas en el plan de con-
vivencia/NCOF del centro en los términos en él contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de
gobierno del centro dentro del marco del presente reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la
patria potestad.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de
convivencia del centroy al cuidado de sus instalaciones y mate-
riales.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en
el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién,
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prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

[) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Art. 20.- Derechos.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:
a) Serintegrado como miembro de la comunidad educativa.
b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacion general

del centro y participar en su ejecucion en aquello que les afec-
te.

¢) Suformacién permanente.

d) Alrespetoy consideracion hacia su persona por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus
tareas y funciones.

e) Desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que
se preserve siempre su integridad fisica y moral.

f)  Participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la
convivencia escolar con la colaboracién de la comunidad edu-
cativa.

g) Conocer el plan de convivencia/NCOF del centro y participar,
a través del Consejo Escolar, en su elaboracion y evaluacién y
hacer propuestas para mejorarlo.

h) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.
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Art. 21.- Deberes.

El personal de administracién y servicios esta obligado a:

a)

b)

Q)

d)

e)

h)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas
en su contrato y/o nombramiento.

Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cum-
plan las normas de convivencia escolar y se respete la identi-
dad, integridad y dignidad personales de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradica-
cion de las conductas contrarias a la convivencia y, en particu-
lar, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentan-
do un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del
centro docente de las alteraciones de la convivencia, guardan-
do reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la infor-
macion y circunstancias personales y familiares del alumnado.
En este sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccién de datos de caracter personal.

Custodiar la documentacion administrativa, guardar reserva,
confidencialidad y sigilo sobre la informacion y circunstancias
personales y familiares del alumnado, asi como, sobre la activi-
dad cotidiana del centro escolar.

Respetar las instrucciones del director general del centro en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

Conocery cumplir el codigo ético del centro.

Art. 22.- Incorporacién.

El personal de administracion y servicios sera nombrado y cesado por el
director general del centro.
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CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Art. 23.- Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (cola-
boradores, antiguos alumnos, voluntarios y otros) que participen en la
accion educativa del centro de acuerdo con los programas que determi-
ne el director general del centro, asi como aquellas personas que des-
empefien puestos requeridos en los centros educativos conforme a la
legislacion vigente.

Art. 24.- Derechos.

Estos miembros de la comunidad educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaborado-
res o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legis-
lacion que les sea aplicable y por la Entidad Titular.

Art. 25.- Deberes.

Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los pro-
gramas a que se refiere el articulo 23 del presente reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Art. 26.- Caracteristicas.

La participacion en el centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del centro y el instru-
mento para la efectiva aplicacion de su Caracter Propio y pro-
yecto educativo.
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b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacién al proyecto
comun de los distintos miembros de la comunidad educativa.

Art. 27.- Ambitos.

Los ambitos de participacion en el centro son:
a) El personal.
b) Los érganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Art. 28.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su
peculiar aportacién, en la consecucién de los objetivos del centro.

Art. 29.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los
organos colegiados del centro segln lo sefialado los titulos tercero y
cuarto del presente reglamento.

2. El director general del centro podra constituir comisiones para la par-
ticipacion de los miembros de la comunidad educativa en las areas que
se determinen.

Art. 30.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir
asociaciones, conforme a la legislacién vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos es-
tamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del centro plas-
mados en el Caracter Propio y en el proyecto educativo.
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2. Las asociaciones a que se refiere el nUmero anterior tendran dere-

cho a:
a)

b)

9

d)

e)

g)

h)

Establecer su domicilio social en el centro.

Participar en las actividades educativas del centro de confor-
midad con lo que se establezca en el proyecto curricular de la
etapa.

Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, y realizar sus actividades propias previa la oportuna
autorizacién del director general del centro. Dicha autorizacion
se concedera siempre que la reunién o las actividades no inter-
fieran con el normal desarrollo de la vida del centro y sin perjui-
cio de la compensacién econémica que, en su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Con-
sejo Escolar, en los términos establecidos en el titulo tercero
del presente reglamento.

Recabar informacion de los érganos del centro sobre aquellas
cuestiones que les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por es-
crito ante el 6rgano que, en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que
sean conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el
Caracter Propio y en el presente reglamento.

3. Las asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia sefalados en los articulos 6 y 7 del presente reglamento y
los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 31.- Delegados.

Los alumnosy los padres podran elegir democraticamente delegados de
clase, curso y etapa por el procedimiento y con las funciones que deter-
mine el director general del centro.
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TITULO Il
ACCION EDUCATIVA

Art. 32.- Principios.

1. La accion educativa del centro se articula en torno al Caracter Propio,
la legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios,
los recursos del centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segun su peculiar
aportacion, son los protagonistas de la accién educativa del centro.

3. La accién educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la con-
secucion de los objetivos del Caracter Propio.

Art. 33.- Caracter Propio.

1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter
Propio.

2. El Caracter Propio define:

a) Lanaturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales de la
FEYE.

b) Lavision de la persona que orienta la accién educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en
la FEYE. El tipo de convivencia que se promueve.

d) Los criterios pedagogicos basicos del centro.

3. Cualquier modificacién en el Caracter Propio debera ponerse en cono-
cimiento de la comunidad educativa con antelacién suficiente.

28 | Colegio Corazon Inmaculado



Art. 34.- Proyecto educativo de centro.

1. El proyecto educativo incorpora el Caracter Propio y prioriza sus ob-
jetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las de-
mandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el centro.

c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El proyecto educativo es dispuesto por la Entidad Titular. Tendra en
cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, incor-
porando la concrecion de los curriculos establecidos por la Administra-
cién educativa, a través de los proyectos curriculares y también incluira
los rasgos identitarios de la FEyE.

En su elaboracion participaran los distintos sectores de la comunidad
educativa, sus asociaciones y los érganos de gobierno y gestion y de
coordinacién del centro, conforme al procedimiento que establezca el
director general del centro.

El director general del centro es el 6rgano competente para dirigir y
coordinar la elaboracién, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo,
que sera aprobado por el Claustro de profesores del centro.

3. El grado de consecucion del proyecto educativo sera un indicador del
nivel de calidad de la oferta realizada por el centro.

Art. 35.- Programacion de Aula.

1. Los profesores realizaran la programaciéon de aula conforme a las de-
termina-ciones del proyecto curricular de la etapa y en coordinacién con
los otros profesores del mismo ciclo o curso y departamento.

2. La programacioén es aprobada por el departamento de la asignatura
con el visto bueno del director pedagdgico de la etapa.
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Art. 36.- Evaluacion.

1. La evaluacién de la accion educativa es el instrumento para la veri-
ficacion del cumplimiento de los objetivos del centro y la base para la
adopcion de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro
de sus fines.

2. La evaluacion de la accién educativa abarca todos los aspectos del
funcionamiento del centro.

3. Enla evaluacién de la accion educativa participara toda la comunidad
educativa. El director general del centro dirige su elaboracion y ejecu-
cion.

4. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para
el adecuado cumplimiento de su proyecto educativo.

Art. 37.- Programacion General Anual del centro.

1. La programacién general anual del centro, basada en la evaluacion y
dinamica del mismoy de su entorno, incluira todos los aspectos relativos
a la organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el
curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién acordados y apro-
bados, en concreto:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de la etapa deriva-
das del resultado de la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profe-
sorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del
centro (direccién, funcién docente, formativos, pastorales) in-
corporados a su proyecto educativo

e) Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspon-
diente a cada curso.

2. La programacién general anual del centro es elaborada por el equipo
directivo e informada y evaluada por el Consejo Escolar a propuesta del

30 | Colegio Corazon Inmaculado



director general. Dirige su elaboracién, ejecucién y evaluacion el director
general.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para
el adecuado cumplimiento de su proyecto educativo.

Art. 38.- Plan de convivencia / Normas de convivencia, organiza-
cion y funcionamiento (NCOF).

1. El plan de convivencia sera elaborado por el equipo directivo del cen-
tro, teniendo en cuenta lo establecido en la normativa estatal y auto-
némica, con la participacion efectiva de los miembros de la comunidad
educativa en la forma en que determine la Entidad Titular. Dicho plan
sera aprobado por el equipo directivo, formara parte del proyecto edu-
cativo del centro y se incorporara a la programacion general anual del
centro.

2. El plan de convivencia/NCOF recoge las actividades que se programen
en el centro, ya sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un
buen clima de convivencia dentro del mismo concretando los derechosy
deberes del alumnado y el conjunto de normas de conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a) Las medidas para la adquisicién de habilidades, sensibilizacién
y formacion de la comunidad educativa y la resolucién pacifica
de conflictos.

b) Las normas de convivencia.

c) Los codigos de conducta consensuados, a propuesta del titular,
entre el profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equi-
pos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar
0 ante cualquier otra situacién que afecte a la convivencia en el
centro educativo, con independencia de si estas se producen
en el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a
través de las tecnologias de la informacién y de la comunica-
cion.

d) Las medidas de prevencién y deteccidn precoz de la violencia
en el centro.
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e) Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar,
ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, suicidio, autole-
sién y cualquier otra forma de violencia.

, TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO,
PARTICIPACION Y GESTION

Art. 39.- Organos de gobierno, participacion y gestion.
1. Los érganos de gobierno, participacion y gestion del centro son uni-
personales y colegiados.

2. Son érganos unipersonales de gobierno y gestién, el director general,
el director pedagdgico, el coordinador general de etapa, el coordinador
general de pastoral y el responsable de administracion.

3. Son érganos colegiados de gobierno y gestion, el equipo directivo del
centro y el Claustro de profesores.

4. Son érganos colegiados de participacion y gestion, el Consejo Escolar
y la comision de convivencia.

5. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus
funciones promovien-do los objetivos del Caracter Propio y del proyecto
educativo de centro, de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion primera: Director general.

Art. 40.- Competencias.

1. El director general dirige la accion educativa del centro por delegacién
de la Fundacién Educacién y Evangelio, a la que por su cargo representa
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ante la comunidad educativa y ante los competentes organismos ecle-
siasticos y civiles para los temas concernientes a su centro.

Debe dar cuenta de su gestién al Comité de Direccién en la persona del
Secretario Ejecutivo.

2. Son competencias del director general:

a)

b)

0)

d)

g)

h)

)

k)

Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular en el
centro, con las facultades que esta le otorgue.

Velar por el cumplimiento del Caracter Propio y del proyecto
educativo de centro.

Dirigir el centro de acuerdo con los criterios y directrices marca-
dos por la Fundacién a través de sus 6rganos de direccién.

Convocary presidir las reuniones del equipo directivo.

Convocar a las reuniones del equipo directivo al responsable
de administracién una vez al mes, y siempre que lo considere
oportuno.

Representar a la Entidad Titular en el Consejo Escolar.

Presidir, las reuniones del claustro, sin menoscabo de las facul-
tades reconocidas a los otros 6rganos unipersonales.

Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales de todo orden
que regulen la vida del centro.

Proponer, mediante estudio razonado, mejoras del centro y
aprovechamiento de los recursos materiales puestos a su dis-
posicién.

Promover la elaboracion del proyecto educativo del centro en

coherencia con el Proyecto de la Fundacién y darlo a conocer a
la comunidad educativa.

Proponer al Comité de Direccion la modificacién de los concier-
tos educativos por incremento o disminucién de unidades y
suscribir en nombre de la Entidad Titular los conciertos educa-
tivos.
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n)

0)

P)

Q)

r

19;

u)

Nombrar y cesar a los érganos de coordinacion pedagégica y
a los tutores, de manera colegiada con el equipo directivo del
centro, previa consulta al responsable de area correspondiente
del Comité de Direccion.

Proponer al Comité de Direccion el régimen de gestion econé-
mica del centro, la aprobacién de los presupuestos ordinarios y
extraordinarios, el balance, la rendicion de cuentas y la autori-
zacion del régimen de financiacién complementaria del centro.

Supervisar la elaboraciéon de los presupuestos y su correcta
ejecucion. Asimismo, presentar al Consejo Escolar la propuesta
sobre presupuestos correspondientes a fondos publicos, can-
tidades autorizadas y rendicién anual de cuentas. Proponer al
Comité de Direccidn los precios de las actividades y servicios
del centro para cada curso escolar.

Suscribir las solicitudes ordinarias dirigidas a la Administracion
en nombre de la Entidad Titular.

Impulsar y coordinar el proceso de constitucién del Consejo Es-
colar, comunicando su composicién a la comunidad educativa.

Aprobar, a propuesta del director pedagégico, la distribucion
de horas lectivas y no lectivas del personal del centro de acuer-
do con lo establecido en el Convenio colectivo, conforme a las
directrices de la Fundacion y previa comunicacion al responsa-
ble del Area Pedagdgica.

Mantener y potenciar relaciones con los distintos miembros de
la comunidad educativa y sus asociaciones, con la iglesia local y
con las instituciones del entorno del centro.

Autorizar, previa consulta al responsable del area de Gestiony
Administracion, la afectacién y cesion de los locales del centro
por plazo igual o inferior a un curso escolar.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de ad-
mision de alumnos en el centro.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia.
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v) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro,
de la ordenacién académica, de los conciertos educativos, de
las relaciones laborales y, en general, la relacionada con la acti-
vidad y funcionamiento del centro.

w) Revisar, actualizary custodiar la gestion documental del centro.

x) Velar por el cumplimiento del Caracter Propio y del Reglamento
de Régimen Interior en su centro.

y) Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, im-
pulsar los procedimientos para su resolucién y adoptar las de-
cisiones que correspondan.

z) Ejercer lajefatura de todo el personal del centro.

aa) Velar por el cumplimiento de los protocolos de la Fundacién
que aseguren las correctas relaciones laborales.

bb) Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumpli-
miento del modelo de “cumplimiento normativo” y prevencién
de delitos implantado en el centro.

3. El director general se responsabiliza de que las competencias de la
Entidad Titular sean respetadas y atendidas.

4. El director general sigue y esta permanentemente informado del fun-
cionamiento del centro en todos sus aspectos.

Art. 41.- Nombramiento y cese.

El director general es nombrado y cesado por el Patronato, a propuesta
del Comité de Direccion, oido el equipo directivo y cuantas personas se
considere oportuno consultar. Siempre que sea posible, se seleccionara
de entre el personal del propio centro o de otro centro de la Fundacion,
con al menos cinco afios de antigliedad.

Es nombrado por tres afios, pudiendo prorrogar su mandato tres afios
mas y en circunstancias especiales podra ser renovado por el tiempo
que la Entidad Titular considere necesario, pero no mas de un nuevo
trienio.

Reglamento de Régimen Interior | 35



Seccién segunda: Director pedagdgico.

Art. 42.- Competencias.

1. El director pedagodgico es el responsable de dirigir y coordinar la ac-
cién pedagogica y educativa de la etapa correspondiente en el centro
sin perjuicio de las competencias del director general. Es miembro por
propio derecho del equipo directivo. Debe dar cuenta de su gestién al
equipo directivo.

2. Son competencias del director pedagdgico, en su correspondiente
ambito y conforme a las directrices de la Entidad Titular:

a)

b)

Q)

d)

e)

Dirigir y coordinar las actividades educativas, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del
Consejo Escolar del centro.

Ejercer la jefatura académica del personal docente en los as-
pectos educativos con el visto bueno del director general.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del
Consejo Escolar y del Claustro de etapa.

Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro de etapa
y de sus equipos de coordinacién en el ambito de sus faculta-
des.

Proponer al director general para su nombramiento a los coor-
dinadores de ciclo y a los tutores.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se pro-
duzcan en los términos sefialados en el Reglamento de Régi-
men Interior del centro.

Representar al centro ante la administracion educativa para los
asuntos que le son propios.

Favorecer la accién evangelizadora y pastoral de las actividades
escolares que se realicen en el centro.
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j)  Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular en el ambi-
to educativo.

3. En materia de convivencia el director pedagégico del centro debera:

a) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro
del plan de convivencia/NCOF del centro.

b) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacién en la resolu-
cion de los conflictos en cumplimiento de la normativa vigente,
asi como imponer las medidas correctoras que correspondan a
los alumnos y alumnas en cumplimiento de la normativa vigen-
tey, en los términos sefialados en el presente reglamento, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

Art. 43.- Ambito y nombramiento.

1. En el centro existira un director pedagogico para cada una de las si-
guientes ensefianzas, siempre que asi lo contemple la administracion
educativa:

a) Educacién Infantil y Primaria.
b) Educaciéon Secundaria.

¢) Formacion Profesional Especifica, en el caso de que se impar-
tiera la de Grado Superior.

2. El director pedagogico es nombrado por la Entidad Titular. En los nive-
les concertados, este nombramiento se efectuara entre el profesorado
del centro con un afio de permanencia en el mismo o tres de docencia
en otro centro docente de la misma Entidad Titular, previo informe del
Consejo Escolar, que sera adoptado por mayoria de sus miembros.

3. La duracién del mandato del director pedagdgico sera de tres afios,
pudiendo prorrogar su mandato tres afios mas y en circunstancias espe-
ciales podra ser renovado por el tiempo que la Entidad Titular considere
necesario, pero no mas de un nuevo trienio.
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Art. 44.- Cese, suspension y ausencia.

1. El director pedagégico cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por decisién de la Entidad Titular, en el caso de los niveles con-
certados, el cese se podra acordar cuando concurran razones
justificadas, de las que dara cuenta al Consejo Escolar.

c¢) Pordimisién.
d) Por cesar como profesor del centro.
e) Porimposibilidad de ejercer el cargo.

2. La Entidad Titular podra suspender cautelarmente o cesar al director
pedagdgico antes del término de su mandato, cuando incumpla grave-
mente sus funciones, previa audiencia al interesado, debiendo dar cuen-
ta al Consejo Escolar en el caso de los niveles concertados. La suspen-
sion cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho
plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacién.

3. En caso de cese, enfermedad, suspension o ausencia del director pe-
dagogico, asumira provisionalmente sus funciones, la persona que sea
designada por la Entidad Titular hasta el nombramiento del sustituto,
rehabilitacién o reincorporacién. Esta decision sera comunicada al Con-
sejo Escolar.

En cualquier casoy a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente arti-
culo, la duracién del mandato de la persona designada provisionalmente
no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda
proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo director
pedagdgico por causas no imputables a la Entidad Titular.

Seccion tercera: Coordinador general de etapa.

Art. 45.- Competencias.

1. Son competencias del coordinador general de etapa, en su correspon-
diente ambito:
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b)

9

g)

Coordinar las actividades educativas de la etapa.

Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia/NCOF del centro y en las normas de convivencia
del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actua-
ciones establecidas en el plan de convivencia/NCOF y de las
actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas
en los respectivos planes de accion tutorial y de atencién a la
diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de pre-
venciéon de acciones contrarias a la convivencia.

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le sus-
pendiese el derecho de asistencia a la clase, en el marco de
lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizaciény
funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de
convivencia y de la disciplina escolar. Debera llevar control de
las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de
convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera
informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores, cuan-
do el alumno es menor.

Aquellas otras que le encomiende el director general del centro
o el director pedagodgico correspondiente.

2. Enlos centros que no exista coordinador general de etapa, estas com-
petencias seran asumidas por el director pedagogico de la etapa corres-
pondiente.

Art. 46.- Ambito, nombramiento y cese.

1. En los centros donde el director general coincida con la direccion pe-
dagogica de una etapa, contara con un coordinador general de etapa.

2. El coordinador general de etapa es nombrado y cesado por el director
general del centro, previa consulta al Comité de Direccién y a propuesta
del director pedagégico correspondiente.
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Seccion cuarta: Coordinador de pastoral.

Art. 47.- Competencias.

1. Es el responsable de promover y animar la accién pastoral del colegio
en fidelidad a su Caracter Propioy al proyecto educativo de la Fundacion.
Es miembro por propio derecho del equipo directivo. Debe dar cuenta
de su gestion al equipo directivo y al responsable del Area de Pastoral
del Comité de Direccion.

2. Son competencias del coordinador de pastoral, conforme a los crite-
rios y directrices de la Entidad Titular

a)

b)

Q)

d)

h)

Coordinar y animar la programacién y desarrollo de las accio-
nes pastorales.

Convocar y presidir las reuniones del equipo de pastoral.

Garantizar la concrecién de las acciones pastorales de la Fun-
dacion y su implantaciéon en el centro.

Impulsary coordinar, en coordinacion con el director pedagégi-
co, la ensefianza y aprendizaje del drea de formacién religiosay
el dialogo fe-cultura.

Coordinar y velar por las actividades complementarias y ex-
traescolares de caracter evangelizador.

Colaborar, desde el aspecto evangelizador, en la programacion
y realizacion de la accion educativa y de la tarea orientadora de
los tutores.

Colaborar con la parroquia y la iglesia diocesana en las accio-
nes pastorales.

Aquellas otras que determine la Entidad Titular.
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Art. 48.- Nombramiento y cese.

El coordinador de pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titu-
lar, oido el equipo directivo del centro y cuantas personas se considere
oportuno consultar.

Es nombrado por tres afios, pudiendo prorrogar su mandato tres afios
mas y en circunstancias especiales podra ser renovado por el tiempo
que la Entidad Titular considere necesario, pero no mas de un nuevo
trienio.

Seccién Quinta: Responsable de administracion.

Art. 49.- Competencias del responsable de administracién.

1. Es el responsable, junto con el director general, de la gestion econo-
mica del centro.

2. Las competencias del responsable de administracion, conforme a los
criterios y directrices de la Entidad Titular, son:

a) Confeccionar la memoria econémica, la rendicién anual de
cuentas y el anteproyecto de presupuesto del centro corres-
pondiente a cada ejercicio econdmico.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compray al-
macén de material fungible, conservacién de edificios, obras,
instalaciones y, en general, los servicios del centro.

€) Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econé-
micos que procedan segun la legislacion vigente, y el cumpli-
miento por el centro de las obligaciones fiscales y de cotizaciéon
a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del cen-
tro conforme a los poderes que tenga otorgados por la Entidad
Titular.

e) Rendir cuentas y mantener informado al director general y al
responsable del Area de Gestién y Administracion del Comité
de la marcha econémica del centro.
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)

n)

0)

P)

Art. 50.-

Presentar al equipo directivo y al responsable del Area de Ges-
tién y Administracion del Comité informes periddicos sobre la
aplicacién del presupuesto anual y el balance de situacién.

Dirigir la administracion y llevar la contabilidad, el archivo de
administracién y el inventario del centro.

Coordinar, en colaboracion con el director general del centro,
al personal de administracién y servicios que no esté adscrito a
otros 6rganos de gobierno.

Velar por el cumplimiento de los protocolos de la Fundacion
gue aseguren el buen funcionamiento de la gestion econémica.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a pre-
vencién de riesgos laborales.

Asistir a las reuniones del equipo directivo cuando sea convo-
cado.

Velar por el cuidado y buen mantenimiento de las instalaciones
y bienes del centro.

Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y
conocida en el desarrollo de su actividad.

Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos
de caracter personal de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y demas norma-
tiva de aplicacion.

Controlar los ingresos (recibos, impagados, aportacién volunta-
ria, etc.) y los gastos, ajustandolos al presupuesto anual.

Aquellas otras que determine la Entidad Titular.

Nombramiento y cese.

El responsable de administracion es nombrado y cesado por el Comité
de Direccion de la FEyE, oido al director general del centro.

42 | Colegio Corazén Inmaculado



CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion primera: Equipo directivo.

Art. 51.- Composicion.

1. La composicion del equipo directivo en cada colegio de la Fundacion
Educacion y Evangelio sera:

a)
b)
c)

d)

El director general del centro, que lo convoca y preside.
El/Los director/es pedagogico/s.
El coordinador de pastoral.

El coordinador general de etapa en el caso de que el director
general coincida con el director pedagogico de dicha etapa.

2. A las reuniones del equipo directivo podran ser convocadas puntual-
mente por el director general otras personas, con voz, pero sin voto.

Art. 52.- Competencias.

Son competencias del equipo directivo:

a)

b)

9

d)

Velar por el cumplimiento del Caracter Propio y demas norma-
tiva de la Fundacién.

Asesorar al director general en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funciona-
miento del centro en orden a la realizacién de sus objetivos, sin
perjuicio de las competencias propias de los respectivos 6rga-
nos de gobierno.

Elaborar, a propuesta del director general, la programacion ge-
neral anual del centro, asi como evaluar y controlar su ejecu-
cion.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar,
Claustros y en otras reuniones de caracter general.

Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién
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del proyecto educativo de centro y en las directrices para la
programacion y desarrollo de actividades o servicios, en co-
herencia con las lineas generales del proyecto educativo de la
Fundacion.

g) Velar por el cumplimiento de los presupuestos anuales y en ge-
neral por la gestion econémica del centro.

h) Promover y apoyar las acciones evangelizadoras del centro en
coherencia con el estilo pastoral de la Fundacion.

i)  Velar por el cuidado y buen mantenimiento de las instalaciones
y bienes del centro.

j)  Aprobar el plan de convivencia/NCOF del centro.

k) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente regla-
mento.
Art. 53.- Reuniones.

El equipo directivo se reunira, al menos, una vez cada quince dias.

Seccion segunda: Consejo Escolar.

Art. 54.- Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el maximo érgano de participa-cién de toda la co-
munidad educativa en el centro. Su competencia se extiende a la tota-
lidad de las ensefianzas regladas de régimen general impartidas en el
centro.

Art. 55.- Composicion.

El Consejo Escolar esta formado por:

a) El director general del centro y otros dos representantes de la
Entidad Titular.

b) Los directores pedagdgicos.
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¢) Cuatro representantes de los profesores.

d) Cuatro representantes de los padres.

e) Dosrepresentantes de los alumnos, a partir de 1° de ESO.

f)  Unrepresentante del personal de administracion y servicios.

g) Unrepresentante del ayuntamiento en cuyo término municipal
se halle radicado el centro, en las condiciones que dispongan
las administraciones educativas.

Ademas, en el caso de contar con ensefianzas de Formacién Profesional
concertadas, podra incorporarse un representante del mundo de la em-
presa, designado por las organizaciones empresariales, de acuerdo con
el procedimiento que establezca la Administracién educativa.

En la composicién del Consejo Escolar se promovera la presencia equili-
brada de mujeres y hombres.

Art. 56.- Eleccion, designacion y vacantes.

1. La elecciéon y nombramiento de los representantes de los profesores,
de los padres, de los alumnos, del personal de administracion y servi-
cios y, en su caso, del personal de atencion educativa complementaria
en el Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine
el director general del centro con respeto a las normas reguladoras del
régimen de conciertos y demds normativa vigente.

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de
los padres en el Consejo Escolar.

3. Los miembros electos del Consejo Escolar, se renovaran por mitades
cada dos afios. Las vacantes que se produzcan con anterioridad al tér-
mino del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso,
lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el
sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.
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Art. 57.- Competencias.

Son competencias del Consejo Escolar:

a)

b)

0)

d)

e)

)

Participar en la elaboracién y aplicacion del proyecto educativo
del centro.

Informar, a propuesta del director general del centro, el Regla-
mento de Régimen Interior del centro.

Informar y evaluar la programacion general anual del centro
que elaborara el equipo directivo del centro.

Aprobar, a propuesta del director general del centro, el presu-
puesto del centro en relacion a los fondos provenientes de la
Administracion y otras cantidades autorizadas, asi como la ren-
dicion anual de cuentas.

Intervenir en la designacion del director pedagégico de acuer-
do con lo previsto en el articulo 43 del presente reglamento.

A propuesta del director general del centro, establecer los cri-
terios de seleccion del personal docente del nivel concertado,
que atenderan basicamente a los principios de mérito y capaci-
dad en relacion al puesto docente que vayan a ocupar.

Recibir comunicacion de informaciéon del director general del
centro de la provision y de la extincion de la relacion laboral de
profesores en régimen de pago delegado que efectle

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre ad-
mision de alumnos en niveles concertados.

Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el cen-
tro y la aplicacién de las medidas correctoras, asi como velar
por el cumplimiento de la normativa vigente. A peticién de los
padres o tutores legales, podra revisar las decisiones adopta-
das por el centro, relativas a conductas que perjudiquen grave-
mente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcion de las
medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de
las actividades escolares complementarias, actividades ex-
traescolares y servicios escolares en niveles concertados.
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k)

m)

P)

s)

19,

Aprobar, en su caso, a propuesta del director general del cen-
tro, las aportaciones de los padres de los alumnos para la reali-
zacion de actividades extraescola-res, y los servicios escolares
en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por
la administracion educativa.

Proponer, en su caso, a la Administracion educativa, la auto-
rizacién para establecer percepciones a los padres/tutores de
los alumnos por la realizacion de actividades escolares comple-
mentarias en niveles concertados.

Informar los criterios sobre la participacion del centro en activi-
dades culturales, deportivas y recreativas, asi como en aquellas
acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su co-
laboracién.

Favorecer relaciones de colaboracién con otros centros con fi-
nes culturales y educativos.

Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en
los aspectos administrativos y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro, laigualdad y la no discriminacion, la prevencion de
la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Ademas, como agente de la convivencia del centro, todas aque-
llas funciones que establezca la normativa y el plan de convi-
vencia/NCOF del centro.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y protecciéon de los derechos de
las personas menores de edad.

Designar, a propuesta del director general del centro, una per-
sona que impulse las medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevenciéon
de la violencia de género, promoviendo los instrumentos nece-
sarios para hacer un seguimiento de las posibles situaciones de
violencia de género que se puedan dar en el centro.

Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

Reglamento de Régimen Interior | 47



Art. 58.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes nor-
mas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas conjuntamente
por el director general y el director pedagégico. Preside el Consejo el
director pedagdgico de la etapa que haya sido acordado por el director
general. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de ante-
lacion e ira acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso
lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coinci-
diendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con ca-
racter extraordinario se reunira a iniciativa del presidente, a su instancia
o a solicitud del director general del centro o de, al menos, la mitad de
los miembros del Consejo Escolar.

3. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a
la reunion la mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el presi-
dente, con voz pero sin voto, los demas érganos unipersonales y aque-
llas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos,
sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del presidente sera
dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y
a que quede constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo soli-
cite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos
tratados.
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9. El secretario del Consejo sera nombrado por el director general del
centro. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a
salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunién, las correc-
ciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el secretario
que dara fe con el visto bueno del presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones
del mismo debera ser justificada ante el presidente.

11. De comun acuerdo entre el director general del centro y el Consejo
se podran constituir comisiones con la composicién, competencias, du-
raciony régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de
creacion, y que seran incorporadas como Anexo al presente reglamento.

12. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participa-
ran en todas las deliberaciones del mismo.

13. Las reuniones del Consejo Escolar podran celebrarse mediante mul-
ticonferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema ana-
logo que asegure la comunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad
de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan
telematicamente a la reunion. Las circunstancias de celebraciény la po-
sibilidad de utilizar dichos medios telematicos se indicaran en la convo-
catoria de la reunion, que se entendera celebrada en el centro educa-
tivo. El secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros
asistentes y expresarlo asi en el acta.

14. Asimismo, el Consejo Escolar podra, excepcionalmente, adoptar
acuerdos sin celebrar reunion, a propuesta del presidente o cuando lo
solicite un tercio de los miembros del 6rgano, siempre que ninguno de
los miembros se oponga. Las reuniones del consejo escolar sin sesion
versaran sobre propuestas concretas, que seran remitidas por el pre-
sidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes deberan res-
ponder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde
su recepcion. El secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos
adoptados, expresando el nombre de los miembros del 6rgano con indi-
caciéon del voto emitido por cada uno de ellos. En este caso, se conside-
rarad que los acuerdos han sido adoptados en el centro educativo y en la
fecha de recepcién del ultimo de los votos.
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15. Cuando sea preciso comunicar al Consejo Escolar la extincién del
contrato de trabajo de profesorado en pago delegado, se podra antici-
par dicha comunicacién via correo electrénico a todos los miembros, con
acuse recibo, sin perjuicio de la comunicacion formal que se efectuara
en la proxima reunion del Consejo Escolar.

Seccién tercera: Claustro de profesores.

Art. 59.- Claustro de profesores.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacién del pro-
fesora-~do del centro. Forman parte del mismo todos los profesores de
ensefianzas curriculares del centro y los orientadores.

Art. 60.- Competencias.

Son competencias del Claustro de profesores:

a)

b)

Q)

d)

Participar en la elaboracién del proyecto educativo de centro,
de la programacion general anual y de la evaluacion del centro.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion
y recuperacién de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciény de la
investigacion pedagogica y en la formacién del profesorado del
centro.

Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad
del centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo
establecido en los articulos 55. 1. ¢) y 56 del presente reglamen-
to.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro

Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convi-
vencia del centro.
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Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposi-
cion de sanciones.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evo-
lucion del rendimiento escolar y los resultados de las evaluacio-
nes internas y externas en las que participe el centro.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y protecciéon de los derechos de
las personas menores de edad ante cualquier forma de violen-
cia.

Art. 61.- Secciones o Claustros de etapa

1. El director general del centro podra constituir secciones del Claustro
para tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las secciones del Claustro participaran todos los profesores del ni-
vel o etapa correspondiente y los orientadores.

Art. 62.- Competencias de las secciones o Claustros de etapa.

Son competencias de la seccién o Claustro de etapa en su ambito:

a)

b)

0

d)

Participar en la elaboracion y evaluacion del proyecto pedagé-
gico de la etapa, conforme a las directrices del equipo directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conoci-
miento.

Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experi-
mentacién pedagogicay en la formacion del profesorado.

Velar por el cumplimiento de los criterios referentes a la orien-
tacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

Art. 63.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. El director general convoca y preside las reuniones del Claustro.
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2. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e
ira acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requie-
ra, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacién.

3. Ala reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona
cuyo informe o asesoramiento estime oportuno el presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la
mitad mas uno de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto
del presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y
a que quede constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo soli-
cite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos
tratados.

8. El secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propues-
ta de su presidente. De todas las reuniones el secretario levantara acta
guedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunion
las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
secretario, que dara fe con el visto bueno del presidente.

9. Lo sefialado en los nimeros anteriores sera de aplicacion a las seccio-
nes del Claustro, con la salvedad de que sera convocada y presidida por
el director pedagédgico correspondiente a esa etapa.

Seccién cuarta: Equipo de pastoral.

Art. 64.- Equipo de pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accién evangelizado-
ra y pastoral en todas las actividades escolares y extraescolares que se
realicen en el centro. Es coordinado y dirigido por el coordinador general
de pastoral.
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Art. 65.- Composicion.

1. El equipo de pastoral esta formado por:

a)

b)

El coordinador general de pastoral.

Los coordinadores de pastoral de etapas o niveles.

2. Cuando el equipo de pastoral asi lo considere oportuno, se podra am-
pliar el equipo con alumnos de los cursos superiores, padres, profesores
y catequistas.

Art. 66.- Competencias.

Son competencias del equipo de pastoral:

a)

b)

d)

e)

g)

Proponer las lineas de accién de la dimensién evangelizadora
del proyecto educativo y realizar su seguimiento.

Planificar, de acuerdo con el proyecto educativo, el proyecto
curricular que corresponda y las actividades pastorales de la
accion educativa.

Velar, en colaboracién con el departamento de religién, en lo
que se refiere a la ensefianza religiosa.

Apoyar y animar la identidad del educador cristiano y acciones
que tengan como fin la sensibilizacion de toda la comunidad
educativa hacia el ideario del centro.

Contribuir al conocimiento del Caracter Propio, tanto en los
profesores de reciente incorporacion como en tareas de reci-
clado de todo el profesorado en general.

Informar y motivar al Claustro de las actividades relacionadas
con la formacién del profesorado en temas pastorales y rela-
cion fe-cultura.

Buscar puntos de encuentro con los distintos departamentos y
areas de conocimiento con el fin de hacer real el dialogo fe-cul-
tura.
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h)

)

Mantener viva y activa una actitud y una practica de busqueda
para descubrir las formas pastorales que mejor convengan a
cada tiempo, lugar y persona.

Animar la dimensiéon comunitaria y celebrativa de la fe cristiana
en toda la comunidad educativa.

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion del Plan de
accion tutorial.

Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus
animadores, proporcionando los medios adecuados para su
conveniente desarrollo.

Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de
la comunidad educativa.

Seccién quinta: Comisién de convivencia

Art. 67.- Comisidon de convivencia

1. La composicién de la comisién de convivencia se concretara en el seno
del Consejo Escolar con representaciéon de todos los sectores: el director
general, el director pedagégico, uno o dos representantes de los profe-
sores, uno o dos representantes de los padres, un alumno y un repre-
sentante del P.A.S.

2. En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se
estableceran, asimismo, las competencias de la comision, en las que se
encontraran las siguientes:

a)

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convi-
vencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos
y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres 'y mu-
jeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro
la prevencién y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
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d)

g)

h)

Preservar el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes contemplados en el Plan de Convivencia.

Asesorar en el contenido de las medidas a incluir en el Plan de
Convivencia.

Evaluar la situacién de la convivencia en el centro y los resulta-
dos de aplicacién de las normas cuando se requiera.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesoresy al Con-
sejo Escolar.

Velar porque las normas de convivencia del aula estén en con-
sonancia con las establecidas con caracter general para todo el
centro.

Elaborar un informe anual analizando los problemas detecta-
dos en la gestion de la convivencia del centro.

Guardar sigilo sobre los casos a tratar dentro de la comision
en pos del respeto a la privacidad y no vulneraciéon de datos
personales.

Reunirse al menos, dos veces al afio o tantas veces como sea
necesario, para valorar el clima de convivencia en el centro.

TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 68.- Organos de coordinacién educativa.

1. Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegia-

dos.

2.Son organos unipersonales de coordinacién educativa, el coordinador
de orientacién, el coordinador de ciclo, el tutor y aquellos otros coordi-
nadores que determine el director general del centro.
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3. Son 6rganos colegiados de coordinacion educativa el equipo de pas-
toral, los equipos docentes, el departamento de orientacién y otros de-
partamentos.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion primera: Coordinador de orientacion.

Art. 69.- Competencias.

1. Son competencias del coordinador de orientacion:

a)

g)

Asesorar a los profesores, a los 6rganos de gobierno y gestién
y a las estructuras organizativas del centro, en el ambito de la
funcion de orienta-cion.

Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de
las actividades de orientacion de la accién educativa del centro.

Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.
Convocar y dirigir las reuniones del departamento de orienta-
cion.

Liderar los procesos de evaluacion, planificaciéon y organizacién

del departamento de orientacién, de acuerdo con las directri-
ces del proyecto educativo e institucional.

Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa.

2. El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora
de la convivencia escolar:

a)

b)

Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencién
ante problemas de comportamiento del alumnado.

Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la
convivencia, dirigidos al alumnado que presente alteraciones
graves de conducta.
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Colaboracién con el coordinador general de etapa o coordi-
nadores de ciclo, en la adecuacion del plan de accion tutorial
al plan de convivencia/NCOF del centro, impulsando y progra-
mando dentro del mismo la realizacion de actividades que fa-
vorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencién
y resolucién de conflictos.

Asesorar en la comisién de convivencia cuando sea requerido
para ello.

Art. 70.- Nombramiento y cese.

El coordinador de orientacion es nombrado y cesado por el director ge-
neral del centro.

Seccién segunda: Coordinador de ciclo.

Art. 71.- Competencias del coordinador de ciclo.

Son competencias del coordinador de ciclo:

a)

b)

0

d)

e)

g)

h)

Presidir las reuniones de los equipos docentes de su ciclo, fijar
el orden del dia y levantar acta.

Recibir y difundir entre los profesores del ciclo en cuestién, la
informaciéon académica y los recursos materiales, pedagoégicos
y didacticos.

Coordinar las actividades educativas del ciclo.

Coordinar la elaboracién de la memoria en lo que hace relacion
a las actividades de su ciclo.

Acompafiar y guiar a los profesores nuevos de su ciclo

Asumir la responsabilidad necesaria en caso de que falte el tu-
tor.

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los tutores de
su ciclo.

Convocar y presidir las reuniones de tutores y levantar actas. .

Valorar, promover y organizar, a propuesta de los profesores,
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)
k)

m)

n)

0)

P)

a)

s)

19;

u)

las actividades culturales y complementarias del ciclo, elabo-
rando informacién sobre excursiones, actividades culturales,
etc.

Proponer los objetivos de evaluacion al equipo de ciclo.

Disponer de lo necesario para el buen funcionamiento de las
actividades académicas.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones y velar
por la correcta conservacién del equipamiento.

Responsabilizarse del orden y disciplina de los alumnos del ci-
clo, asi como del cumplimento y aplicacion del R.R.I.

Supervisar y controlar, las horas de entrada, de apertura de
puertas, asi como el buen orden en su ciclo.

Facilitar y registrar, mediante comunicados, informacién pun-
tual y gradual de todas las situaciones que repercutan en su
ciclo.

Mantener informado al director pedagogico de todos los acon-
tecimientos relevantes de su ciclo, asi como de las necesidades
del profesorado del mismo.

Establecer, conjuntamente con los tutores y el departamento
de orientacion, las medidas de refuerzo educativo para aque-
llos alumnos/as que lo necesiten.

Ser elemento motivador y de cohesion entre el profesorado.

Ser miembro activo en la coordinacion del PAT Y PAP (plan de
accion tutorial y Plan de Accién Pastoral)

Organizar y supervisar con el director pedagogico, los turnos
de vigilancia del patio.

Supervisar las entradas y salidas de los alumnos de su ciclo,
velando especialmente por la seguridad de los alumnos.

Estas funciones poden ser compartidas por mas de una persona, deli-
mitando las que asume cada una de ellas y sefialando las respectivas
responsabilidades complementarias.
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Art. 72.- Ambito, nombramiento y cese.

1. Compete al director general del centro determinar las etapas que con-
taran con coordinadores de ciclo y definir la configuracién de los ciclos.

2. El coordinador de ciclo es un profesor del centro. Es nombrado y cesa-
do por el director general del centro a propuesta del director pedagdgico
y oido el coordinador general de su etapa, en su caso.

Seccion tercera: Tutor.

Art. 73.- Competencias.

1. Son competencias del tutor:

a)

b)

9

d)

e)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educa-
tivo del grupo y de cada alumno a él confiado.

Dirigir y moderar la sesién de evaluacién de los alumnos del
grupo que tiene asignado.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiarida-
des de cada uno de los alumnos.

Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la
informacion sobre los alumnos.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el
proceso educativo de los alumnos.

2. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a)

9

En el ambito del plan de accion tutorial la coordinacion del pro-
fesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tu-
toria.

Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el
alumnado y los padres o tutores a fin de que se cumplan los
objetivos del plan de convivencia/NCOF.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan
de convivencia/NCOF, con el alumnado del grupo de su tutoria
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e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la me-
jora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alum-
Nnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, las normas de convivencia.

f)  Fomentar la participacion del alumnado en las actividades pro-
gramadas en el plan de convivencia/NCOF.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia/
NCOF y de las normas de convivencia establecidas por el cen-
tro.

Art. 74.- Nombramiento y cese.

El tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nom-
brado y cesado por el director general a propuesta del director pedagé-
gico.

Seccién cuarta: Coordinador de bienestar y proteccion.

Art. 75. Competencias.

Son competencias del coordinador de bienestar y proteccién:

a) Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccion
precoz y proteccién de menores, dirigidos a los menores, a los
padres o tutores (en coordinacion con las AMPAS) y al personal
del centro, priorizando los destinados a los profesores tutores
y a la adquisicion por los menores de habilidades para detectar
y responder a situaciones de violencia.

b) Coordinar los casos que requieran de intervencién por parte
de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin per-
juicio del deber de comunicacion en los casos legalmente pre-
vistos.
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e)

g)

h)

)

k)

Identificarse ante toda la comunidad educativa como referen-
te principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos de violencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los
menores y la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utiliza-
cién de métodos alternativos de resolucién pacifica de conflic-
tos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en mate-
ria de prevencion y proteccién de cualquier forma de violencia
existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Fomentar el respeto del alumnado con discapacidad o cual-
quier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversi-
dad.

Colaborar con la direccién del centro educativo en la elabora-
cién y evaluacién del plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo
para la seguridad de las personas menores de edad, la comuni-
cacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tra-
tamiento ilicito de datos de caracter personal de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacién
saludable, nutritiva y equilibrada, especialmente para los mas
vulnerables.

Las demas competencias que se determinen por la normativa
aplicable.
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Art. 76. Nombramiento y cese.

El coordinador de bienestar y proteccion es nombrado y cesado por el
director general del centro.

Seccién quinta: Otros coordinadores

Art. 77. Competencias.

1. Los coordinadores son 6rganos unipersonales responsables de im-
pulsar y coordinar las actividades educativo-pastorales de su respectivo
ambito, en coherencia con el Caracter propio y el Proyecto educativo del
centro. Por eso ademas de los citados anteriormente segun los distintos
centros pueden nombrase otros coordinadores.

2. El dmbito de actuacion de los coordinadores se definird en razon a las
necesidades y prioridades del Proyecto educativo del centro y en refe-
rencia a todos o algunos de los siguientes aspectos:

a) Lasensefianzas (centro, etapa, nivel, etc.).

b) Las areas de trabajo (pedagogica, pastoral, econémica, forma-
cién, comunicacion, etc.).

c¢) Elcurriculo (areas, materias, orientacién, diversidad, etc.).

d) Los sujetos (alumnos, profesores, personal de administraciéony

servicios, padres, otros miembros de la comunidad educativa,
instituciones, terceros)

e) Laimplantacion de planes (calidad, etc.).
f)  Las actividades (curriculares, extracurriculares, servicios, etc.).

g) Cualquier otra circunstancia que se considere relevante para la
vida del centro.

3. La Entidad Titular, con la participacion del director general del centro
y oido equipo directivo, determinara la estructura de 6rganos uniper-
sonales de coordinacion del centro con indicacién, al menos, de su de-
nominacion especifica, definicion, &mbito, dependencia, competencias,
nombramiento y cese.
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CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccién primera: Equipo docente.

Art. 78.- Composicion.

El equipo docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo,
CUrso o grupo.

Art. 79.- Competencias.

Son competencias del equipo docente:
a) Realizar la conexidn interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y
diversifica-ciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la
concesioén de los titulos.

Seccién segunda: Departamento de orientacion.

Art. 80.- Composicién.

El departamento de orientacién esta formado por:
a) El coordinador del equipo de orientacién (que podra ser cual-
quiera de sus miembros).
b) El/los Orientador/es del centro.

c) Los profesores cuyo perfil profesional sea parte clave de la fun-
cién orientadora (Especialistas en Audicién y Lenguaje, Logope-
das, Especialistas en Pedagogia Terapéutica, et.).

d) Otros profesores que, por designacion del director general del
centro, puedan contribuir a la orientacion desde su especiali-
dad, conocimientos o experiencia profesional.
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Art. 81.- Competencias.

Son competencias del departamento de orientacion:

a)

b)

Q)

d)

e)

g)
h)

Redactar, poner en practica y evaluar el proyecto de orienta-
cién y liderar el desarrollo de la funcién orientadora en el cen-
tro, de acuerdo con las directrices del proyecto educativo del
centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orienta-
cion que promueva la Entidad Titular.

Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacién de las activi-
dades de orientacion de la accién educativa del centro.

Asesorar técnicamente a los 6rganos del centro en relacion con
las adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo edu-
cativo y los criterios de evaluacién y promocién de alumnos.

Proporcionar a los alumnos informacién y orientacion sobre al-
ternativas educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién
personal, escolar, profesional y de diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

Realizar la evaluacién psicopedagogica individualizada de los
alumnos y elaborar propuestas de intervencioén.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de
orientacion, tutoria, y de formacién y perfeccionamiento del
profesorado.

Seccion tercera: Otros departamentos.

Art. 82.- Configuracién y composicion.

1. El departamento es el grupo de los profesores que imparten un area
0 materia o un conjunto de las mismas en el centro.
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2. La creacion y modificacién de los departamentos compete al director
general del centro.

3. El departamento de religion debera coordinarse con el equipo de pas-
toral.

Art. 83.- Competencias.

Son competencias del departamento:

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada
curso, garantizando la coherencia en la programacion vertical
del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su
area.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y
diversifica-ciones curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en
relacion con su area.

~ TiTULOV
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa vigente de aplicacién, siendo objeto de com-
plemento y desarrollo lo dispuesto en el plan de convivencia/NCOF del
centro.
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Art. 84.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el centro es una condicién indispensable
para la progresiva maduracion de los distintos miembros de la comuni-
dad educativa -en especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto
y, consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Caracter
Propio.

Art. 85.- Actuaciones preventivas.

En cada etapa educativa se realizaran las actuaciones especificadas en
el plan de convivencia/NCOF para educar a los alumnos en la gestion de
sus emociones, fomentar el desarrollo de sus habilidades sociales.

Asimismo, se ofreceran herramientas a los miembros de la comunidad
educativa para detectar, analizar, y buscar soluciones creativas y satis-
factorias en casos de desacuerdo, aislamiento, déficit de integracion,
etc., con el objeto de prevenir la aparicion de conflictos.

Articulo 86.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del centro los miembros de la comunidad edu-
cativa que, por accion u omisién, vulneran las normas de convivencia
determinadas en el plan de convivencia/NCOF durante el desarrollo de
las actividades lectivas o actividades extraescolares, complementarias o
servicios escolares complementarios, dentro o fuera de la jornada lecti-
va y dentro o fuera del recinto escolar, siempre que tengan relacién con
la actividad escolar o afecten a miembros de la comunidad educativa.

2. En los casos anteriormente citados, se adoptaran las medidas opor-
tunas para evitar la continuacion de las situaciones conflictivas, que el
autor asuma las consecuencias de los hechos, se reparen los dafios cau-
sados y se restaure el buen clima de convivencia.

Para ello se utilizaran los procedimientos de intervencién previstos en la
normativa vigente y en el presente reglamento.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la conside-
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racion de autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de me-
didas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros
del equipo directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, pue-
dan sefalar o aportar los propios afectados.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS

Art. 87.- Conductas y medidas correctoras

En el plan de convivencia/NCOF se incluira la tipificacion de las faltas, las
medidas correctivas, los criterios para su aplicacion y las circunstancias
atenuantes o agravantes que se tendran en cuenta.

Art. 88.- Procedimientos de intervencion.

1. Ante hechos contrarios a las normas de convivencia del centro, el cen-
tro podra utilizar los siguientes procedimientos de intervencion:

- Procedimiento de mediacién.
- Procedimiento de acuerdo educativo.

- Procedimiento disciplinario ordinario o especial.
2. En el plan de convivencia/NCOF se determinaran los hechos suscepti-
bles de tramitarse a través de uno u otro procedimiento y la compatibi-
lidad entre ellos.
3. Enrelacién a los procedimientos disciplinarios, se estara a lo que
determine el decreto de convivencia correspondiente.
4. Todos los miembros de la comunidad educativa seran debidamente
informados al respecto a principio de cada curso, especialmente las
familias y los alumnos.

Art. 89.- Organos competentes

1. En relacién al procedimiento de mediacion y de contrato educativo, la
direccién pedagogica de la etapa correspondiente designara al profesor
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responsable del procedimiento.

2. Para determinar la aplicacién de medidas correctivas por la comision
de una falta leve, grave o muy grave, serd competente el érgano que
determina en cada caso el decreto de convivencia vigente o el plan de
convivencia/NCOF.

Articulo 90.- Asuncidn de responsabilidades y reparacién de da-
nos

Independientemente de la medida correctora que se determine o acuer-
de, los alumnos deberan asumir la reparacién material o moral del dafio

causado, en los términos fijados en el plan de convivencia/NCOF, confor-
me la normativa vigente.

CAPITULO TERCERO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 91.- Medidas en casos de incumplimiento de las nor-
mas de convivencia del centro.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de
la relacion de los distintos miembros de la comunidad educativa con la
Entidad Titular (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracién de
la convivencia de estos miembros de la comunidad educativa podra ser
corregida por el director general del centro con:

a) Amonestacién privada.
b) Amonestacion publica.

c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del
centro.

2. El director general del centro comunicara al miembro de la comunidad
educativa que haya infringido la norma de convivencia, la incoacion del
correspondiente expediente. Dicha comunicacién incluirad el hecho que
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lo motiva, la norma infringida y la medida que se propone.

En el mismo momento, se le dara la oportunidad de que manifieste lo
que estime conveniente al respecto.

En un momento posterior, se le notificara la resolucién definitiva del di-
rector general del centro.

3. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la
aprobacion del Consejo Escolar.

TiTULO VI ,
OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Art. 92.- Normas de entrega y recogida del alumnado.

1. Todo el alumnado de educacién infantil y primaria deberan ser recogi-
dos por sus padres o tutores legales, o por aquellas personas que éstos
autorizasen fehacientemente y por escrito.

2. El alumnado de educacién secundaria podran salir solos al final de la
jornada. En el caso de los alumnos de ESO, esta circunstancia debera ser
autorizada a principio de curso mediante un justificante firmado por sus
padres o tutores legales.

3. Todo alumno que tenga que salir del centro durante la jornada es-
colar, debera hacerlo con autorizacién o ser recogido por sus padres o
tutores legales, o por aquellas personas que estos autorizasen fehacien-
temente y por escrito.

4. Al principio de curso los padres o tutores legales de cada alumno, de-
beran consignar los nombres y el DNI de las personas autorizadas para
recogerle, este documento se archivara en Educamos.

5. Las ausencias seran recogidas en la plataforma educativa al uso, en
caso de no disponer de ella o del médulo de familias se implementara
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un sistema para avisar a los padres de la ausencia del alumno durante la
primera hora de la jornada.

6. En educacion infantil y primaria el alumnado sera entregado y recogi-
do por un profesor. Este sera preferiblemente quien imparta docencia a
los alumnos durante la primera y Ultima horas respectivamente.

7. Estas normas seran aplicables también a los monitores de comedory
actividades extraescolares.

Art. 93.- Normas de funcionamiento para los recreos.

1. Los alumnos de diferentes etapas no concurrirdn en las mismas zonas.

2. Para la vigilancia de los patios se estableceran las siguientes ratios
minimas:

- 1 profesor por cada 20 alumnos en educacién infantil
- 1 profesor por cada 40 alumnos en educacién primaria
- 1 profesor por cada 60 alumnos en educacién secundaria

Esta ratio podra modificarse en funcién de las caracteristicas del patio y
sus condiciones de visibilidad.

3. Adicionalmente se designara a un profesor para satisfacer las necesi-
dades de movilidad urgencias, con el fin de que los profesores responsa-
bles no tengan que abandonar su vigilancia.

4. Durante el tiempo del recreo solo podran salir del recinto escolar los
alumnos de bachillerato o moédulos de formacién profesional.

Art. 94.- Normas generales del funcionamiento del servicio de
comedor.

1. El comedor escolar forma parte de la accién educativa del centro, por
lo tanto, es imprescindible el mismo comportamiento que se tenga en
cualquier actividad durante la jornada escolar, respetando las normas
de convivencia.
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2. Toda la comunidad educativa (la familia, el personal responsable del
comedor y el profesorado) esta obligado a educar en habitos de higiene,
respeto y colaboracion.

3. Todos los usuarios del comedor deberan cumplir las siguientes nor-
mas de comportamiento:

a)
b)
)

d)

e)

g)

h)

k)

Se bendecird la mesa antes de iniciar la comida.
Lavarse las manos antes de comer.

Guardar la compostura dentro del comedor: en la conversa-
cion, limpieza, postura corporal, etc.

Se debe hablar evitando gritos y permaneciendo atentos a las
indicaciones de las personas responsables del comedor, levan-
tando la mano para solicitar algo y haciéndolo por favor.

El alumnado tratara con educacion al personal del comedor, asi
como al personal docente que participe en las tareas de aten-
ciény cuidado de los alumnos en el servicio de comedor.

No se manipulara la comida con las manos ni se tirara al suelo,
y el alumnado se comportara en la mesa con correccién.

No se podra levantarse del sitio ni abandonar la mesa sin haber
consumido los platos.

El alumnado no podra tirar las sobras sin la previa revisién por
parte de los monitores encargados del comedor.

No esta permitido salir con alimentos del comedor, ni preparar
bocadillos con ellos.

El alumnado debera cuidar el material, las dependencias del
centro y los enseres del comedor.

En ningin momento el alumnado podra acceder a otras de-
pendencias del centro ni a las aulas vacias salvo que lo hagan
acompafiados por algun responsable del comedor y por una
causa justificada (olvido de alguna prenda, mochila, etc.)

3. Los alumnos que, durante el tiempo del comedor, incumplan las nor-
mas de respeto y convivencia del centro podran ser advertidos por las
personas que se ocupan de su atencion y estas, a su vez comunicarlo al
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equipo directivo. También sera comunicado a las familias para su correc-
cién, y su persistencia puede provocar la baja temporal o definitiva del
servicio de comedor.

4. No se podra abandonar el recinto escolar durante el horario estableci-
do para el comedor salvo acompafiados por un adulto autorizado y con
permiso escrito de los padres y siempre con el conocimiento del perso-
nal responsable del comedor.

5. El centro establecera la gestion educativa del tiempo libre que se ge-
nera en los patios.

6. El centro dejara previamente regulada la distribucion y organizacién
de los monitores de comedor para que los alumnos no vayan solos y
siempre acudan al comedor acompafiados desde su aula, valorando
cada centro su idiosincrasia.

7.Se hara entrega del menu a las familias mensualmente para que estén
informadas.

Art. 95.- Normas sobre administracién de medicamentos.

1. En el centro sé6lo se administrardan medicamentos que, segun la pres-
cripcion del facultativo, tengan que dispensarse, necesariamente, en ho-
rario escolar o durante el servicio del comedor.

2. Esimprescindible que los padres informen al centro sobre la enferme-
dad de su hijo/a, de las alergias alimenticias o de sustancias incompati-
bles con la medicacién suministrada en los primeros auxilios, asi como
las atenciones que pueden requerir. Esta informacién debe acompafiar-
se de todos los informes médicos que dispongan y las pautas de actua-
cion suscritas por profesionales sanitarios en relacién al caso concreto.
Este documento llevara la rubrica de los padres como prueba de autori-
zacién a que el centro disponga de la citada informacion.

3. Si como consecuencia de la informacion facilitada, fuera necesario
que se le administrara al alumno algun tipo de medicamento, ya sea con
caracter ordinario o extraordinario en casos de crisis, ambos progenito-
res/tutores del alumno deberan autorizar por escrito a la direccién del
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centro a que dicha administracion se lleve a cabo por la persona que di-
cha direccién determine. En los informes médicos se tendra que facilitar
informacion al respecto.

4. Cualquier medicacién que deba tomar el alumnado, mientras se en-
cuentre en el centro, debera ser entregada por el padre/madre/tutor le-
gal a la direccion del centro. La familia sera responsable del control de la
vigencia del medicamento y de su no caducidad, asi como de su correcta
reposicion en tiempo y forma. El centro establecera un lugar donde que-
dara ubicada la dicha medicacion.

5. El centro designara en cada caso especifico quién sera la persona res-
ponsable de suministrar el medicamento y, en ausencia de ésta, a quien
le corresponde hacerlo.

6. El personal, docente y no docente que tenga relacion con los alumnos
(cuidadores del comedor, vigilantes del recreo...), debe conocer en todo
momento la enfermedad que padece el alumno y su tratamiento. En es-
tos casos la colaboracion del personal del centro debera ser acomodada
a las necesidades de atencién del alumno, no obstante las limitaciones
profesionales y de formacién de aquéllos.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

1. Las disposiciones del presente reglamento, en lo que afectan a las
enseflanzas concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los
articulos 54.3, 55y 57 1) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora
del derecho a la educacion.

2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no con-
certadas, las restantes disposiciones del presente reglamento se dictan
al amparo de lo sefialado en el articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de
3 dejulio, reguladora del Derecho a la Educacién.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente reglamento, las relaciones
laborales entre el director general del centroy el personal contratado se
regularan por su normativa especifica.

lgualmente se regird por su normativa especifica la representaciéon de
los trabajadores en la empresa.
Tercera.- Personal religioso

La aplicacion del presente reglamento al personal religioso destinado
en el centro tendra en cuenta su estatuto especifico amparado por la
Constitucién, los Acuerdos entre el Estado Espafiol y la Santa Sede y la
Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta. Protocolos de actuacién

El centro dispondra de los siguientes protocolos aprobados por el equi-
po directivo:
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- Situacion de crisis

- Ausencias y permisos

- Acoso escolar

- Prevenciény abordaje del suicidio

- Administracién de medicamentos

- Cbébmo afrontar el duelo en la escuela
- Absentismo escolar

- Actuacién ante la identidad de género

Quinta.- Amigos de la FEyE.

Los amigos de la FEyE son las personas que, voluntariamente, colaboran
en la consecucion de los objetivos educativos del centro, en la mejora de
sus recursos materiales o en la relacion del centro con su entorno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior vigente hasta el 31
de agosto de 2022.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del reglamento.

La modificacién del presente reglamento compete a la Entidad Titular,
que debera someterla a la previa informacion del Consejo Escolar, en lo
que afecte a dichas ensefianzas.

Asimismo, corresponde al director general del centro el desarrollo de los
contenidos del presente reglamento.
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Segunda.- Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor al inicio del curso escolar 2022-
2023. Su vigencia queda condicionada al mantenimiento del centro en el
régimen de conciertos educativos.
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