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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto equcativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de
centro y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢ De donde partimos?, ¢ quiénes y como participamos?, scomo se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

El Colegio Corazon Inmaculado “COIN” es un colegio concertado que trabaja para
llegar a todas las dimensiones del talento. Desde su fundacion en 1961 por la
Congregacion Misioneras del Corazéon de Maria, se apostd por responder a las
necesidades que demandaba la sociedad del momento, ofreciendo una
educacion integral de la persona, desde una vision y valores cristianos.

Es un centro bilingUe espafol-inglés que reune las caracteristicas organizativas y
de funcionamiento de este tipo de Centros.

El centro cuenta con 42 docentes que atienden a 650 alumnos con motivacion e
implicacion en la utilizacion de las TICs en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Se trata de un alumnado que en general estd inmerso en el uso de las TICs, y por
lo tanto, alerta de todo lo que ello supone. La gran mayoria accede a las TIC con
acceso a internet en su domicilio. El entorno socio-econdmico del centro se
corresponde con un nivel medio.

Se pretende trabajar con pedagogias alternativas, organizaciéon de espacios
flexibles, e incorporar en la metodologia de ensefanza-aprendizaje y la
evaluacion mediante las nuevas tecnologias.

Una de las sefias de identidad del centro es la persecucion de la innovacion
pedagodgica, con la utilizaciéon de las TICs o cualesquiera otros que ayuden a los
alumnos y a los docentes en el proceso ensefilanza-aprendizaje. Para ello se
estimula la formacion permanente del profesorado, desde el concepto del
aprendizaje como un proceso en el que el alumno es el sujeto activo y el profesor
asume el papel de mediador y motivador. Para ello el centro estd inmerso en el
programa 43,19: Este Programa de Innovaciéon Educativa disefiado y desarrollado
por Escuelas Catdlicas de Madrid tiene el objetivo de estimular, generar, apoyar
y acompafiar cualquier iniciativa que potencie la actitud innovadora para el
desarrollo de las competencias de los alumnos.

A continuacion se exponen algunos de los propdsitos en cuanto a la digitalizacion:
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Como

Generalizar y fomentar el uso de las TIC en todos los entornos de la
Comunidad Educativa.

Facilitar la utilizacion de la tecnologia como herramienta y medio
pedagogico habitual entre los docentes.

Actualizar los proyectos de centro en funcién de la evolucion propia de las
TIC persiguiendo la innovacion permanente.

Potenciar los canales de comunicacion permanente entre todos los
sectores de la comunidad educativa.

Adaptarse mediante el uso de las TIC, a las caracteristicas individuales,
ritmos y capacidades de los alumnos.

Promover la colaboracion entre el alumnado fomentando el aprendizaje
entre iguales mediante el trabajo en grupo.

Consolidar la pagina web del centro y las aulas virtuales como vehiculo de
informacion.

Posibilitar el seguimiento de los padres sobre la evolucion del aprendizaje
y desarrollo personal de sus hijos.

Formar al alumnado en la utilizacién de las TIC.

Facilitar la preparaciéon y formacion del profesorado para la utilizacion de
las TIC como medio de profesionalizacion docente con actividades en el
centro de cardcter permanente.

Manejar auténoma y criticamente las principales fuentes de informacion.
Identificar algunos objetos y recursos tecnoldgicos en el medio y valorar
su contribucién a satisfacer necesidades humanas.

Comunicarse con los demds alumnos de distinto nivel y relacionarse con
los de otros centros.

Utilizar de forma responsable los recursos tecnoldgicos a su alcance.

necesidades podemos enunciar las siguientes:

Que el profesorado sea capaz de resolver ciertos problemas relativos a las
TIC-hardware, como el calibrado de pizarra digital, conexién de cableado,
configuracion de sonido, conexiéon a red wifi, etc.

Promover la formacion del profesorado en materia de competencia digital:
seminarios, grupos de trabajos, etc

Informar de la existencia de recursos sobre el uso de los programas, apps
educativas, repositorios y elementos de evaluacién/calificacion que
conlleven a un proceso de ensefilanza-aprendizaje dgil y variado.
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1.2 Justificacién del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito
anteriormente y la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, scémo puede ayudar este plan al centro?, ¢ Hacia dénde queremos
ir metodologica y digitalmente?...

El plan de Accién de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica
renovada de la Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y
eficaz de los sistemas de educaciéon y formacién a la era digital. Ademds, la
pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccién de la competencia digital en
las escuelas.

En relacién con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de
Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Este
programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales
en el dmbito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos disponibles
en los centros educativos, como en la integracion efectiva y eficaz de las
tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente.
Por un lado, forma parte de la alfabetizacion bdsica en las etapas obligatorias.
Por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las herramientas
digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Se hace
necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital
Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las dreas y
conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas
necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de
2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion que
debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

En el centro se ha desarrollado un PDC que se incluye en la Programacién General
Anual (PGA) del curso 2022-23. Una vez realizado el andlisis de las necesidades
del centro relacionadas con la digitalizacion del mismo, las lineas de actuacion
del plan se centrardn entre otros aspectos en sistematizar y digitalizar los
procesos de gestion con toda la comunidad educativa. También queremos
impulsar un cambio metodoldgico a través de la inclusion en todas las etapas
educativas de proyectos interdisciplinares, utilizando herramientas digitales de
trabajo colaborativo. Dentro del PDC, recogemos en el apartado de Desarrollo
Profesional Docente la formaciéon necesaria para llevar a cabo estos objetivos.
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Lds dreas de impacto para este centro después de realizar el andlisis de los datos
DAFO son:

e Area A Liderazgo.
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido
para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

e Area B Comunicacion e interconexiones.
Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites
del centro.

e Area CInfraestructuras
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informdticos, conexién a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

e Area D Desarrollo profesional.
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integraciéon de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

e Area E Pedagogia apoyos y recursos.
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante
la actualizacién e innovacion de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje.

e Area F Pedagogia: implementacion en el aula.
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante
la actualizacién e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

e Area H - Competencia Digital Del Alumnado
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

e Area M F Mddulo Familigs.
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Implicar a las familias en el desarrollo escolar de sus hijos de manera
digital, realizando las acciones oportunas para ello.

e Area M D Médulo de difusion.
Disefiar un protocolo de comunicacion y difusion en la que se incluyan las
herramientas y mecanismos para la comunicacion con el claustro, con las
familias, con los alumnos y difusion de actividades a toda la comunidad
educativa.




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en e/ marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar
la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.
Responsable #compdigedu.

Actuacién 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD Temporalizacion Mayo-Junio 2022

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD Temporalizacion Mayo-Junio 2022

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD Temporalizacion Mayo-Junio 2022
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Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacién 4: Analizar todas las alternativas posibles para nombrar al responsable #CompDigEdu (en caso de no haber profesorado en el centro).

Responsable Equipo directivo Recursos Informacion ATD Temporalizacion Mayo-Juilo 2022

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 5: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable Equipo Directivo Recursos Equipo Docente presencial Temporalizacion Septiembre 2022

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.
Comision #CompDigEdu.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable ED Recursos Reunion ED Temporalizacion Septiembre 2022

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacién 2: Informar a los miembros de la comisiéon #CompDigEdu del centro.

Responsable ED y Compdigedu Recursos Reunion Comision Temporalizacion Septiembre 2022

Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision.
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Responsable ED y Compdigedu Recursos Reuniéon Equipo docente Temporalizacion Septiembre 2022
Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Objetivo especifico 3: Incluir informacidn sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no
tengan plan de acogida esta informacién quedard recogida en el PEC y PGA).
Introduccidn del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Actuacién 1: Definir la informaciéon del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable ED y Compdigedu Recursos Plan digital de centro Temporalizacién Enero 22

Indicador de logro Conseguido Valoracién: Positiva

Actuacién 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable ED y Compdigedu Recursos Plan digital de centro Temporalizacion Mayo 22

Indicador de logro En proceso Valoracion

Objetivo especifico: Consolidar las figuras de liderazgo del centro (a través de puestos de coordinacién, comisiones o responsabilidades
especificas).

A.1 Figuras de liderazgo del centro.
NIVEL 3: Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y equipo directivo motivador.

Actuacion 1: Crear diferentes equipos de trabajo involucrados en la elaboracion y ejecucion del PDC.

10
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Responsable ED Recursos Equipo Compdigedu Temporalizacion Septiembre 2022
Indicador de logro Conseguido Valoracién Positiva

Actuacién 2: Establecer reuniones, dirigidas por el responsable #CompDigEdu, con los diferentes equipos docentes/departamentos.

Responsable: ED y equipo Compdigedu Recursos: Reuniones periddicas Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro Valoracién

Actuacién 3: Vincular las acciones del equipo CompDigEdu en propuestas concretas dentro de cada equipo docente/departamento

Responsable: ED y equipo Compdigedu Recursos: Actas de reuniones con propuestas. Temporalizacion: Junio 2023

Indicador de logro Valoracion

Objetivo especifico:Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacion del aula.

Actuacién 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable Responsable Compdigedu Recursos Material aula virtual Temporalizacidon octubre 22

Indicador de logro Conseguido Valoracion Positiva

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Plan de formacion Temporalizacion: septiembre 2022

Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Actuacién 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

11
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Responsable: Equipo directivo y
responsable Compdigedu

Recursos: Plan digital

Temporalizacion: octubre 2022

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

Actuacion 4: Mostrar las posibilidades.

Responsable: ED y Responsable
Compdigedu

Recursos: Plan digital

Temporalizacién: anual

Indicador de logro

Valoracién

Objetivo especifico:

A.3. Herramientas de comunicacién con el claustro.
NIVEL 4: Utilizan un entorno virtual (TEAMS, aula virtual...) para el intercambio de informacién, reuniones online...)

Valorar la necesidad de formacion del profesorado en herramientas y/o plataformas digitales de comunicacion.

Actuacion 1: Evaluar periédicamente la eficacia del sistema de comunicacién establecido en el protocolo de comunicacidn existente en el centro.

Responsable Equipo de comunicacion

Recursos Evaluaciones trimestrales del plan de
comunicacion del centro

Temporalizacion trimestral

Indicador de logro: Conseguido

Valoracion: Positivo

12
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidon para compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

. El objeto de colaboracion externa solo se planteard para centros que ya tengan un proyecto de digitalizacion
iniciado.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente.
B.1 Colaboraciones externas.

NIVEL 2: No hay colaboraciones externas, pero hay un interés por iniciarlas.

(Este item se puede solapar con el E3).

Actuacién 1: Convocar un claustro para informar de la intencidon de participar en un proyecto de colaboracion externa.

Responsable Coordinador de cada equipo y | Recursos Reuniones claustros Temporalizacion: Anual
ED
Indicador de logro: Conseguido Valoracién: Positivo

13
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo [os de la propia institucion,
sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso
de aprendlizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informdaticos, conexién
a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion
del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Mantenimiento de dispositivos digitales.

: Valorar en este apartado como gestiona el centro el mantenimiento informatico( interno /externo) para valorar si el centro necesita
asesoramiento y/o incluir algiin objetivo en el PDC relacionado con este aspecto.

: Hay algunos centros que ya disponen incluso de aplicaciones concretas para esta gestion de incidencias en ese caso se les podria
sugerir la difusion de esta aplicacion de forma externa.

Actuacién 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informadticas para la gestidn de las incidencias

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Informacion sobre herramientas y aplicaciones Temporalizacion: Primer trimestre 2023
Coordinadora TIC disponibles.
Indicador de logro: En proceso Valoracion

Actuacién 2: Establecer un protocolo de gestidn de incidencias TIC en el centro.

14
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Responsable: Equipo directivo y Recursos: informacion sobre protocolos de gestion Temporalizacion: Segundo trimestre 2023
coordinadora TIC

Indicador de logro: En proceso Valoracion

Actuacién 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Protocolo incidencias TIC Temporalizacion: Segundo trimestre 2023
coordinadora TIC

Indicador de logro: En proceso Valoracion

Actuacidén 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Protocolo incidencias TIC Temporalizacion: Segundo trimestre 2023
coordinadora TIC

Indicador de logro: En proceso Valoracion

Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Protocolo incidencias TIC Temporalizacion: Segundo trimestre 2023
coordinadora TIC

Indicador de logro: En proceso Valoracion

Objetivo especifico: Solicitar una revisién de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.
C.1. Conectividad del centro
C.1.1 Red cableada.

15



i e L Plan de Recuperacién, r":f".c,'ad; por
R id nion r
';';’j A O soresont Transformacion a Uni6n Europea
Comanidad | UNVERSIDADES, CIENCIA o ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

CPR INF-PRI-SEC CORAZON INMACULADO 28011635

NIVEL 3: Dispone de red cableada y funciona correctamente.
C.1.2 Red Wifi.
NIVEL 4: Dispone de red WIFI y funciona correctamente (con Escuelas Conectadas y/o propia).

Actuacién 1: Contactar con la empresa de mantenimiento informdtico para la revisiéon de la instalacién.

Responsable: Coordinadora TIC Recursos: Empresa de mantenimiento informdatico Temporalizacion: anual

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: Positiva

Objetivo especifico: Dotar a los coordinadores de ciclo, TIC, bilinglismo y equipo directivo de un dispositivo digital a través de un sistema de
préstamo.

C.2. Equipamiento digital para docentes
C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.
NIVEL 4: Algunas aulas disponen de un equipamiento digital mas (Camara de documentos, cdmara Web, microscopios digitales, ...)

*Valorar conjuntamente con el apartado de mantenimiento de los Equipos y protocolo de incidencias.

C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.
NIVEL 2: El profesorado que no cuenta con dispositivo en casa puede utilizar los centros a través de un sistema de préstamo

: Este objetivo sdlo se valorard y propondra en centros donde el equipamiento de aula esencial esta cubierto y los alumno tienen acceso a
la tecnologia.
Se propone, no sélo para dotar al profesorado de una herramienta de trabajo, si no dispone de ella, si no también para favorecer la competencia en
uso de estos dispositivos.
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Actuacién 1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable: ED y Coordinador TIC Recursos: Registro de control

Temporalizacion: Tercer trimestre 2023

Indicador de logro: En proceso

Valoracion

Actuacién 2: Generar contrato de préstamo de los dispositivos

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién

Actuacién 3: Iniciar el sistema de préstamo.

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Objetivo especifico: No es necesaria ninguna actuacién
C.3. Equipamiento digital para alumnado.
C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

realidad virtual, croma, impresoras 3D, herramientas de edicién de audio o video...)

(Siempre de acuerdo a sus necesidades y dentro de sus posibilidades)

NIVEL 4: El centro dispone de un equipamiento digital mas avanzado para que los alumnos utilicen el proceso de ensefianza aprendizaje(Gafas de
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Objetivo especifico:

Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Con el fin de reducir la brecha digital, todos los centros deben incluir en su plan digital un plan para que todos los alumnos tengan acceso a Internet y
dispositivos en casa a través de préstamo o uso de otras instalaciones publicas disponibles.

reducir la brecha digital.

Actuacién 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a

Responsable; Equipo Directivo

Recursos: Formulario de datos

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: En proceso

Valoracion

Actuacién 2: Realizacién de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: ED y Coordinador TIC

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion vy
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de
nuevos modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: No es necesaria ninguna accién
D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado
NIVEL 4: La mayoria del profesorado estd poniendo en marcha programaciones basadas en metodologias activas

Objetivo especifico: No es necesaria ninguna accién
D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.
NIVEL 4: Se realiza intercambio de buenas prdcticas docentes en equipos de forma sistematizada tanto a nivel interno como externo.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las prdcticas de
ensefnanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: No es necesaria ninguna accién
E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

NIVEL 4: Existen aulas virtuales en plataformas como Educamadrid, Workspace o Teams y se utilizan de forma interactiva, con gran participacion del
alumnado.
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de prdcticas mds amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacién del alumnado.

(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

NIVEL 4: Gran parte del claustro utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (Cuaderno de calificaciones del aula
virtual o raices..) para el registro de notas.

IMPORTANTE:
Valorar la necesidad de formacion del profesorado en herramientas digitales para facilitar el proceso de calificacion, (Cuaderno de
calificaciones del aula virtual o raices).

Actuacién 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable Equipo directivo y responsable | Recursos: Plan de formacion y plan digital Temporalizacion: Primer trimestre 2023
Compdigedu
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva
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Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacién incluyéndose en sus programaciones de aula.

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).
Nivel 2:

IMPORTANTE:

Valorar la necesidad de formacién del profesorado en herramientas digitales de evaluacion.

Actuacién 3: Realizar sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para la evaluacién (paisajes de
evaluacién con Genially, tests con Gradescanner, videoexdmenes con Edpuzzle, Mapas mentales y conceptuales, Infografias con Canva... ).

Responsable: ED y responsable Recursos: Plan de formacién y Plan digital Temporalizacion: Noviembre - Diciembre
Compdigedu 2022
Indicador de logro: Conseguido Valoracién: Positiva

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacién y/o coevaluacién del alumnado incluyéndose en sus
programaciones de aula.

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacién sobre su propio proceso de aprendizaje.
NIVEL 3: El alumnado realiza una autoevaluacién y coevaluacion puntuales de su aprendizaje a través de medios digitales, pero no estan incluidas en
las programaciones de aula.

Actuacion 1: Incluir la autoevaluacion sistemdtica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacién de la
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programacién de aula.

Responsable: ED y Profesorado

Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Temporalizacién: Primer trimestre 2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva

el aula.

Actuacién 2: Utilizar las rubricas de autoevaluacién y/o de evaluacidn entre iguales a través de herramientas digitales de forma sistemdtica en

Responsable: ED y profesorado

Recursos: Herramientas digitales de evaluacion

Temporalizacion: Primer trimestre 2023

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Actuacién 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusidon del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus
programaciones de aula.

Responsable: ED y responsable Recursos: Reunion de claustro Temporalizacion: Noviembre 2022
Compdigedu
Indicador de logro: Conseguido Valoracion: Positiva

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.
H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Actuacién 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

24




Direccion General de Biinglismo

y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad
de Madrid

CPR INF-PRI-SEC CORAZON INMACULADO

UNIVERSIDADES, CIENCIA
Y PORTAVOCIA

AWy i | e Plan de Recuperacion,
& ESPANA . s
s > sl Transformacién
Q. v Resiliencia

28011635

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Responsable: ED y Coordinador TIC

Recursos: Correo electrénico alumnos y Aula virtual
(Classroom)

Temporalizacion: Anual

Indicador de logro: Conseguido

Valoracién: Positiva
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.
MD.1 Web del centro.
IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una pdgina web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de

Madrid.
NIVEL 4: Existe una web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con herramientas avanzadas.

Actuacién 1: Crear una comisién de comunicacién y difusion que mantenga la web actualizada

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Equipo de comunicacion Temporalizacion: Septiembre 2022

Indicador de logro: Conseguido Valoracién: Positiva

Actuacién 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Equipo Directivo y Equipo de Recursos: Publicaciones Temporalizacion: Semanal
comunicacion

Indicador de logro: En proceso Valoracién: Positiva

Actuacién 5: Publicar novedades al menos con una periodicidad semanal.

Responsable: Equipo de comunicacion Recursos; Publicaciones en la web Temporalizacion: semanal

Indicador de logro: En proceso Valoracién: Positiva
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